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Nyilatkozat

Téth Agota Krisztina, mint az Igari Csipet Ovoda vezetdje kijelentem, hogy a 2026/2025. nevelési
év munkaterve a Fenntartd részére tobbletkoltséget nem harit.

Igar, 2026.09.01.

Téth Agota Krisztina
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Az intézmény adatai

Ovoda megnevezése

Igari Csipet Ovoda

Ovoda cime

7015 Igar Fo6 utca 1.

Ovoda telefonszama

25/506-105/202 mellék

Ovoda e-mail cime

igaricsipetovoda@gmail.com

Ovoda vezetdje Téth Agota Krisztina

Ovoda om azonositéja 202553

Ovodai csoport adatai:

Ovodai Csoport Dolgozék

Csipet Varga Hajnalka 6vodai neveld

Kovacsné Toth Aniko dajka
To6th Agota Krisztina 6vodapedagogus-igazgatd

Gyermeklétszam adatok elérelathatéan szeptemberben:

ADATOK

augusztus 31-ig jelentkezett

Felvételt nyert

Elbjegyzésbe vett - 09, 01. utin igényli

kotelez6 Gvodai ellatasban részesiil

Kiiratkozott (aug.31-ig)

B [ | DD |

Elutasitott

Tankoteles kora 2025, 08. 31.

tolti a 3. évet

Bejaro

SNI gvermek

b | | o | | D

A gyermeklétszim adatok pontositasa szeptember 1. utan fog megtorténni. A 2026/2027
nevelési évben minden gyermek felvételt nyert intézményiinkbe.
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1.1 A munkaterv jogszabalyi hattere

» 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol
»2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
» A Kormany 326/2013. (VIII. 30.) Korm. Rendelete a pedagogusok elémeneteli
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogi alldsardl szoléo 1992. évi XXXIIL térvény
kdznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol
¢ 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol
* 2012. évi L. térvény a munkatorvénykonyvérdl
* 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl. 1.
melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
e 229/2012. (VNI 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrdl szold tdrvény
végrehajtasarol
+ 2011. évi CXII torvény az informacids Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrol
« Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz616 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet
* 2003. évi CXXV. toérvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
e A fenntartd helyi rendeletei
e a Jatéksziget Ovoda és Mini Bélcséde miikodését és pedagdgiai tevékenységét
meghatdrozé dokumentumok, neveltestiileti hatarozatok
e 2003. évi CXXV. tdrvény az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenloség elémozditasarol
¢ 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol
e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol (1. és II. fejezet)
e A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

e Puétv. 2023. évi LIL térvény

o A fenntarté helyi rendeletei

o Az Igari Csipet Ovoda milkodését és pedagdgiai tevékenységét meghatdrozé
dokumentumok, nevel6testiileti hatarozatok.
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A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

¢ Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend, munkakori leirdsok

1.2.Bevezetés

Az Ovoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozé kiemelt feladatait az el6zé nevelési év
tapasztalatai alapjan, a koznevelési rendszer reformjanak agazati szintii feladataival
Osszhangban hatarozzuk meg.

Az intézményi onértékelési rendszer kialakitdsa, folyamatanak megvalositdsa a BECS
el6z6 évi munkajaval folyamatosan torténik.

A tanfeliigyeleti ellenérzésre ebben a nevelési évben jelolt ki az Oktatasi Hivatal.
Pedagogus mindsitési eljarasra pedagdégust nem jelentkeztettem, a pedagogus mar
mindsitett.

Infrastruktira fejlesztése az Ovoda udvardnak rendezése sziikséges, az épiilet
karbantartasa folyamatosan sziikség szerii, tervek szerint, az id6jaras valtozas soran kialakult
hdség miatt, egy elbtetd épitése a bejarati ajté folé a feladat.

Humaineréforras fejlesztéssel kapcsolatban, az intézmény alkalmazotti Osszetétele
kialakult, megfelel6 torvényi elbirasnak, az alkalmazottak tovabbképzése folyamatos, 1{6
gimnaziumot végez, 1 f6 felvételt nyer az 6vondképzd féiskoldba.
Anyagi eréforras felhasznéalasa tekintetében toreksziink a koéltségvetés eldiranyzata szerint
itemezni és tervezni a kiadasainkat. Tovabbra is toreksziink a koltségvetésiinket egyéb
anyagi forrasokkal kiegésziteni, (palyazatok segitségével) amelyek mindenkor a gyermekek
javét szolgalja.

MUKODESI TERV

A nevelési évben az 6vodak nyitvatartasi rendje folyamatos.

Pedagdgiai adminisztracids feladatok az intézményben, csoportokban:
e OSAP statisztikai jelentés
¢ KIR jelentés
e Ovodai torzskdnyv vezetése
e Nevelési év beszamoldja
o SZMSZ aktualizalasa
e Hazirend aktualizalasa
e Mindségi mitkodéssel kapesolatos adminisztracid
o Eves munkaterv elkészitése
o Tovabbképzési Program (pedagogus) elkészitése
e Beiskolazasi Terv (pedagogus) elkészitése
o  Onértékelési terv elkészitése
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o Felvételi el6jegyzési napld vezetése -ovikréta bevezetésével

o Felvételi és mulasztasi napld vezetése -ovikréta bevezetésével

o  QOvikréta mikodtetése

2.1. Nevelési év rendje

Nevelési év:

Szeptember 1-t6] augusztus 31-ig.

Az 6voda napi nyitvatartasi rendje: 6.30-16.30
A gyermekekkel 6vodapedagégus 8-12 kozott
foglalkozik, el6tte vagy utana 6vodai neveld.

Nyari életrend:

Jinius 1-t6] augusztus 31-ig. Teljes zaras
id6pontjat a fenntart fogadja el ebben az
id6szakban 6t hétre.

Jinius  utols6  hetétél  kezddédéen a
neveldmunka, csokkentett csoport l1étszammal,
a nyari nevelési terv szerint folyik.

Uj gyermekek beiratésa:

A tdrvény altal meghatérozott idében altaldban
aprilisban.

Az Gj gyermekek befogadasanak ideje

Az 0j gyerekek fogadasa szeptembert6l
folyamatosan zajlik.

A beszoktatas egyéni igények
figyelembevételével a sziilével, a csaladdal
torténik

Az 0j gyermekek felvételérél 30 napon beliil
irasban értesitjiik a sziiloket.

Elutasitas, atiranyitds esetén a sziilonek a
fellebbezési joga van, az értesitéstd] szamitott
15 napon beliil.

Sziinetek:

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a fenntart6 rendelkezése alapjan az 6voda folyamatosan

iizemel.

Karacsony és Gjév kozott, az intézmény a Fenntarté dontése alapjan zdrva tart. A nyari zaras
idején Kkiviil, a tavaszi és Oszi sziinet ideje alatt — a sziil6i igények felmérése alapjan —
szervezziik a nyitva tartast. A felmérések eredményérdl a Fenntartét tijékoztatjuk. Az
intézmény zarva tartds ideje alatt egyiittmiikodési szerz6désnek megfeleléen, a Dégi Bobita

Ovoda fogadja a gyermekeket.
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Tanév rendje:

Ovodaban 2026. 09. 01-t61 — 2026. 08.31-ig
Iskolaban 2026. 09. 01-t61 — 2026. 06.15-ig
Oszi sziinet 2026.10.23-t61- 2026.11.01-ig
téli sziinet 2026.12.19-t61-2026.01.03-ig
tavaszi sziinet 2027.03.25-t61-2026.04.04-i

A nyari zaras idépontja

Az 6voda a nydri idészakban fenntartéi dontés alapjan tart zarva, ez elott torténik az éves
karbantartés, nagytakaritas. Ennek az id6pontjardl legkésébb 02.15-ig értesitjiik a sziiloket.

A nevelGtestiilet pedagdgiai célra hat munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznél fel,
melyek id6pontjat egyezteti a Sziiléi Szervezettel, illetve a sziiloket legalabb 7 nappal a tervezett
nevelés nélkiili munkanap el6tt tajékoztatja.

Ezeket az alkalmakat a nevelési év feladatainak megbeszélésére, értékelésére, a pedagdgus
elémeneteli rendszer ismertetésére, szakmai forumokra, szakértdk fogadadsara, belsod
tovabbképzésekre stb. forditjuk.

Nevelés nélkiili munkanapok

Nevelés nélkiili munkanapokon tervezett idopontok és feladatok
(Az idépontok viltoztatasanak jogat fenntartjuk)

IDOPONT TEMA
Szeptember Evindité munkatarsi, nevelGtestiileti értekezlet
Alkalmazotti, nevel6testiileti értekezlet
Januar . Tréning v. kirdndulas
Aprilis . Tavaszi Pedagdgiai Nap

augusztus . Munkatarsi, nevel6testiileti értekezlet
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2.2. Ertekezleteink
( Az id6pontok valtoztatasanak jogat fenntartjuk)

IDOPONT TEMA
Augusztus 31. tliz-és munkavédelmi oktatas, munkaterv elfogadésa
Januar félév-zard, értékels értekezlet
Jlnius nevelési évet zaro értekezlet, beszdmold elfogadésa

Sziiléi értekezletek
(Az id6pontok valtoztatasanak jogat fenntartjuk)

IDOPONT TEMA
szeptember ismerkedés, évkezdéshez sziikséges informaciok nyujtasa,

Hazirend atvétele.

Januar félév értékeld értekezlet, beiskolazas, tanitok
Aprilis kirandulas, nyari 6vodai igényfelmérés nevelési év értékelése

2.3. Unnepek, linnepélyek, jeles napok, hagyomanyapolas

Ovodénkban az tinnepek, hagyomanyok dpolasanak célja:

a kozos élmények atélése, az értékek megdrzése;
esztétikai nevelés, értékkozvetités;

a gyermeki személyiségfejlédés sokoldalt biztositésa;
k6z6sségformalé szerepiik erdsitése;

az 6voda €s a csalad kapcsolatanak erdsitése

VVYVYY

Feladata:
> a gyermekek életkordhoz és az intézmény sajitossdgaihoz igazod6 lnnepek és
hagyomanyok tervezése, szervezése;
» az innephez mélt6 kérnyezet kialakitdsa, targyi feltételek biztositasa, a gyermek tevékeny
részvételének biztositasa;
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» a sziil6foldhoz valé kotodés elGsegitése nemzeti iinnepeink, megemlékezéseink életkorhoz
alkalmazkod6 megismerésével
> akozosségformalas sokoldalu, szines, a csaladok bevonasaval torténd megvaldsitasa;

> miivészeti és kulturalis programok szinvonalas megvaldsitésa.

2.4. Ovodai esemény naptar

ESEMENYNAPTAR

Déatum

Esemény

Felelos

augusztus, szeptember

Alkalmazotti, nevelbtestiileti
értekezlet

Ovodavezetd 6vond

Sziilsi értekezlet

Ovodavezetd 6vond

Folyamatos Csaladlatogatas Ovodavezet$ 6vénd
Kirandulas mindenki
oktober mérések értékelés mindenki
folyamatos Csaladlatogatas 6vénd Ovodavezetd
Kirandulas 6vond
Oszi sziinet Ovodavezeté
Nevelés nélkiili Ertekezlet Ovodavezetd
November
Nevelési tanacsadd kérdbivek | 6vond
kitoltése
Nyili nap, -Apak napja 6vond
Hellowen ovond
December
Mikulas miisor ovond
Adventi nyilt hét Ovodavezeté 6vond
Karacsonyi iinnep, téli sziinet | Ovodavezetd 6vond
Januar
Nevel6testiileti értekezlet Ovodavezetd
Sziil6i értekezlet Ovodavezet
Sziil6i szervezet értekezlete
Iskolaérettségi vizsgalatok Ovodavezetd
Sziil6i tajékoztatas gyermekek | 6vond

fejlettségi szintjérol

Februiar
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Farsangi bél

Ovodavezetd 6vond

Marcius

Nemzeti iinnep, megemlékezés | 6vond

A viz vilagnapja 6vond

tavaszi sziinet ovodavezetd

mérés, értékelés mindenki
Aprilis

Nevelés nélkiili m.nap Ov.

Sziil61 értekezlet, Ov.” 6vond

Ovodavezet

kirandulas

Anyak napi tinnepély 6vond
Maijus

Sz.sz. értekezlete

Evzaro, ballagas 6vond
Junius

Neveldtestiileti értekezlet O.v.

2.5. Allami, egyhazi innepek miatti sziinetek

oktober 23.
november 1.
marcius 15.

Huisvét .

majus 01.

plinkdsd
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Nyilt napok

Az intézmény nyilt napokon biztosit a sziiléknek, érdekléd6knek betekintést a nevelési médszerek,
szokasok gyakorlati megismerésére, az arra igényt tartoknak.

Nyilt napjaink:

Apéak- Anyak napja, Advent, Hasvét

2.6. Ovodainkban szervezett, téritésmentesen igénybe vehet§
szolgaltatasok

Alapfeladatként:

- Logopédiai ellatds: a beszédhibds gyermekekkel jarasi szakszolgalat munkatarsa foglalkozik
hetente két alkalommal.
- Egyéni fejlesztés, tehetséggondozas: felmérés utan fejlesztd pedagdgus foglalkozik a

gyermekekkel.
- A Nevelési Tandcsadé gyogy-testnevelGje heti két alkalommal foglalkoznak a raszoruld

gyermekekkel.
- Sajatos nevelési igényli gyermekek, fejlesztése gyogypedagogusok bevonasaval.

Sziilok igényei:

Folyamatos tajékozodas a tanév soran.

2.7. Munkarend, munkaid8 beosztas

Pedagogusok munkaidd beosztasa

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény egységben szemléli a pedagégus munkajat,
ezért a 40 4ras teljes heti munkaidé felol kozeliti meg. A 2013. évi CXXIX. torvény 35. § alapjan

Az 6vodapedagdgusnak a k6tstt munkaidejét a gyermekekkel val6 kozvetlen, a teljes dvodai életet
magdaban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb heti
négy Ordban a nevelést el6készitd, azzal osszefiiggd egyéb pedagégiai feladatok, a nevel6testiilet
munkajdban val6 részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az
6vodapedagdgus szdmara.”



Munkaidé

Ovodapedagogus:
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heti 40 6ra (ebbdl csoportban toltendd: 32 6ra) (6vodavezetd: 12 6ra)

Déleldttds munkarend: 6:30-13:00
Ovodai nevelé:
heti 40 6ra (ebbdl csoportban téltendd: 32 o6ra)

Délutanos munkarend: 10:00-15:30, sziikség szerint 16:30
Dajka: heti 40 6ra munkarend: 7:00-15:00

2.8. Gyermeklétszamra vonatkozé adatok

Férdhely 25
Felvett 6sszesen 2026-2027 tanévben kezd6 4
Csoportok szama 1

2.9. Személyi feltételrendszer human er&forras

Munkakdr Létszam
ovodapedagbgus 2
neveldmunkat segitd dajka 1
konyhai kisegité kézfoglalkoztatott -

Intézményi human feltételek az elémeneteli rendszer alapjan

PedagOgus életpalya szerinti besorolas 2026. szeptember 01-t81.

Vezetoi Szakvizsgaval PED 1I: sorolt | PED II: sorolt | Mester
szakvizsgaval rendelkezé p. pedagogus pedagdgus pedagogus
rendelkezd p.

1 0 1 0 0
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3. NEVELOTESTULETI ES PEDAGOGIAI FELADATOK

3.1 A 2026/27-as nevelési év munkatervének értékelésébdl adodod
feladatok

Intézményvezeto feladata:
e A szakmai munka nyomon kovetése
o A sziildi szervezettel a kapcsolat mélyitése
e Az onértékelés mikkddtetése
e ovikréta mikkodtetése

A 2026/27-es intézményi fejlesztési terv:
Szakmai, pedagoégiai:

- A kompetencia alapu 6vodai nevelés helyi nevelési programunkban, hogyan valésul meg
mindennapi 6vodai életiinkben. Az 0j sziilék megismertetése a kompetencia alapu
nevelésiink lényegével. A hidnyz6, még sziikséges eszk6zok készitését az Ovondk
folyamatosan végzik.

- Helyi nevelési programunk bevalasanak el6segitése, vizsgalata.

- Nevelést-oktatast segitd képzésének eredményes megvaldsulasa.

Onellendrzés, Tanfeliigyelet.

Targyi fejlesztések:

- A kompetencia alapi neveléshez sziikséges, eszkozok, szikség szerinti karbantartsa,
beszerzése.

- Udvari fahdz, udvari jatékok, padok, homok szélek, jarmiivek karbantartasa.

- Egyéb karbantartasi feladatok elvégzése, parketta egyenl6tlenségeinek kijavitasa, elotetd stb.
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Személyi fejlesztések:

Fejlesztd neveléssel kapcsolatos tovabbképzések.

Felkésziiltség novelése a tehetséggondozassal kapcsolatban.

A kompetencia alapu 6vodai neveléssel kapcsolatos ismeretek elmélyitése.
Nevelést-oktatast segitd képzések.

3.2. A 2026/27-es nevelési év Pedagdgiai Program kiemelt feladatai

Az elmult évben sem valtoztak értékeink, pedagdgiai hitvallasunk. Programunk céljainak
megfeleléen az alabbiakra fektetjiik a hangsalyt.

A nevelési év kiemelt feladataita 2025-2026-as nevelési év mérései, értékelései alapjan jeloltiik ki.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik az intézmény és az iskola folyamatos egylittmiikddését az
egység hangsulyozasaval és az egyéniség megtartasaval.

Az BTM, SNI gyermekek ellatdsanak megszervezése, a szakért6i vélemény szerinti ellatas
megszervezése. Egyiittm{ikddés a szakszolgalattal és a gyogypedagogusokkal, logopédus
alkalmazasa.

A pedagégiai hatékonysag és az eredményes megvalositas érdekében a megfeleld kapesolat
kiépitése és dpolasa a szakmai munkankat segit6 szakszolgalat munkatarsaival, valamint az
érintett gyermekek sziileivel.

A szakemberetekkel valé kapcsolattartas erGsitése, a pedagogiai munka hatékonysaganak
novelése érdekében.

A gyermekek tehetségének felismerése, a lehetGségek feltérképezése, gondozdsuk
biztositasa.

Kapcsolatépités a tehetséggondozo szakemberekkel, tehetségpontok szakembereivel.

A nevelbtestiilet pedagdgiai tevékenységérol valé objektiv vezetdi tajékoztatds a
szolgaltatast igénybe vevok (sziilok) és a fenntartd részére.

Kommunikacids és informéacids rendszer hatékonyabb miikodtetése.

Sziil6kkel val6 kapcsolattartas, egyiittmiikddési rendszer fejlesztése.

A hitrinyos helyzetii csalidok, gyermekek harmonikus fejlédésének eldsegitése
érdekében az érintett csaladokkal valé folyamatos kapcsolattartas, és igény szerinti
segitségnyujtas.
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Kiemelt céljaink és feladataink

>

>

>

Az dvodisok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédését biztosité kiegyensulyozott
1égkor biztositasa, a gyermeki személyiség kibontakozasanak segitése.

Az esélyteremtés €s hatrany kompenzacid, valamint a tehetséggondozas alkalmazasa a napi
nevel6i munkaban.

A térvényes és szinvonalas miikddéssel az 6voda eddigi j6 hirnevének megtartasa.

Ovodai nevelés sorin a gyermekeket semmilyen elditélet, hatrianyos megkiilonbéztetés nem

érhet.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Hatalyos jogszabalyok véltozasainak folyamatos kdvetése, alkalmazasa

Folyamatos szakmai konzultacio.

A gyermekek egyéni fejlettségi allapotéra épiild nevelés és fejlesztés a csaladok széles kori
bevonésaval

Olyan, fejlédési szempontbdl megfeleld tevékenységrendszer el6térbe helyezése, amelyek
mind a kognitiv, mind a nem kognitiv készségek elsajatitasat el6segitik, ugyanakkor
elismerik a jaték fontossigat, amely a kudarcmentes iskolakezdés, eredményes tanulas
szempontjabdl kulcsfontossagu;

A szinvonalas kisgyermekkori nevelés biztositdsa minden gyermek szadmadra, kiilsnésen a
sajtos nevelési igényli gyermekek szdmara

A pedagdgiai munka tudatos tervezése és a megvalosulds folyamatos nyomon kdvetése.

A pedagoégiai eszk6ztar gyarapitasa, szakmai megujulas.

Felkésziilés a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésre, a pedagégusok elémeneteli
rendszerének alapjat képezé minésitésre és az intézményi Onértékelési feladatok
megvaldsitasara.

Az intézményvezetd felelossége:

Gyakorlati és dokumentaciés munkaban az elvarasoknak valé megfelelés.

Az ellenrzés, tanfeliigyelet soran pedagogiai felkésziiltségiik, pedagégiai kompetenciajuk,
hivatéasszeretetilk bizonyitdsa, hisz az intézményrdl alkotott kép az egyes pedagégusok és a
vezetés Osszteljesitményét mutatja.

A csaladokkal val6 hatékony egyiittmiikodés folytatasa.

A sziil6k széles korének bevondsaval a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiil nevelés
és fejlesztés.
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Feladataik:

e A csoportnapld tartalménak 8sszehangolasa a Pedagdgiai programban megfogalmazottokkal.

o A gyermekek egyéni fejlesztési dokumentacidjdban és a Pedagodgiai programban
megfogalmazott kimeneteli jellemzdk sszhangja.

e Acsoport és az egyéni fejlesztési dokumentumok mindségének biztositasa.

e Gyermeki ismeret, egyéni képességek, kiemelt figyelmet igényldé gyerekek differencialt
fejlesztésének elotérbe helyezése, és ennek dokumentélasa.

e A gyermeki mérések, alkalmazésa a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekeknél,

e Az 6vodai dokumentumok vezetése

e A tervezés, szervezés, tevékenykedtetés (nevelés, tanulds, jatékid6) az életkori egyéni
sajatossagoknak megfeleléen.

o A sziil6k igényeinek megfeleléen folytatodik az 6voda altal nydjtott szolgéltatasok kore.

Tovabbi feladataink

¢ A kornyezeti nevelés, kirnyezetvédelem érdekében megfogalmazott feladatok, erdsitése,
az Ovoda értékkozvetitd szerepének érvényesitése: szelektiv  hulladékgytjtés,
energiatakarékossag, kornyezettudatos magatartas.

e A gyermekek neveltségi szintjének emelése a helyes viselkedési normak teriiletén:
szocialis érzékenység, tolerancia fejlesztése, annak elfogadasara nevelés, hogy az emberek
kiilonbdznek egymastol.

e A sziildi hazzal vald partneri neveldviszony tovabbi alakitasa, erdsitése.

e A csaladok folyamatos tajékoztatasa gyermekiik fejlédésérdl;

e Az 6voda-csalad kapcsolatrendszer megljulo lehet6ségeinek keresése, sziiloi igények és
elégedettség alapjan;

e Az értelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt k6zdsségi nevelés megvalositasa, az anyanyelvi-,
értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa, az életkori és egyéni sajatossagok, €s az eltérd
fejlodési titem figyelembevételével,

e A szabad jaték, -mint a személyiségfejlesztés legfontosabb eszkoze — feltételeinek
biztositasa,

» Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének integrélt fejlesztés.

e A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek optimalis fejlettségi szintjének elérése; a
hatranycsdkkentés, esélyegyenléség megvaldsuldsa, a segitd szakemberekkel valéd
egyiittmiikodés. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek csalddjanak bevonasa a nevelés-
fejlesztés folyamataba, segitd szerepiik erdsitése.

o A pedagbégiai programban az esélyegyenléségi tervben meghatarozott feladatok
végrehajtasa, koherencia a csoportnapldkkal, nyomon koveté rendszerrel. Az egyéni
fejlédési lapok pontos, szakszeri vezetése, a fejlesztési feladatok meghatarozasa.
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Az életkori sajatossadgoknak megfelel személyes megtapasztalas Gitjan lehetdség biztositasa
a szlikebb és tagabb kornyezet megismerésére, mely a nemzeti identitastudat, a keresztény
kulturalis értékek a hazaszeretet, a sziil6f61dhdz és a csaladhoz valé kotddés alapja.

A nemzeti és csaladi kultira értékeinek megismertetése, azok szeretetére védelmére,
megovasara val6 nevelés, a helyi hagyomanyok és néphagyoméanyok szem elétt tartdsa, a
kozosséghez vald tartozas élményének megismertetése

Esélyegyenléség  biztositdsa, egyenld hozzaférés, alkalmazasa egyéni fejlesztés,
gyermekvédelmi munka.

Tapasztalatok, élmények biztositasaval kérnyezetiink, sziil6foldiink szépségeinek, az ott €16
emberek, a hazai t4j, a hagyomanyok, szokdsok megismertetése,

A fenntarté elvarasaival sszhangban a torvényi valtozasokhoz valé alkalmazkodas. A
fenntart6val, polgarmesterekkel j6 partneri viszony, egylittmikodés erdsitése.

Az egészséges életmod iranti igény megalapozésa, egészségmeglrzés:

Testi-lelki komfortérzet biztositasa, a gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa,
megorzése.

A betegségmegel6z6 és egészségmegorzo szokasok kialakitasa.

A gyermekek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges, biztonsagos
kornyezetkialakitasa.

Az bvodaba 1épés pillanatatél a gyermek megismertetése a tisztdlkodasi, testapolasi
fogapolasi szokasok szabdlyaival, sorrendjével.

Lehet8ség szerint az egészséges taplalkozas biztositasa, kiilonds tekintettel a magas
cukortartalmi ételek és italok, a maga so6 és telitetlen zsirtartalmu ételek fogyasztasanak
cstkkentése, a z6ldségek €s gyiimélesok, illetve a tejtermékek fogyasztasanak dszténzése
altal.

A kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddd szokasok alakitdsa, a kdrnyezet
tudatos magatartds megalapozasa.

Megfeleld szakemberek bevondsaval specialis gondozé, prevencids €s korrekcios testi, lelki
nevelési feladatok ellatasa.

Els6segélynynjtasi ismeretek bovitése, atadasa.

Személyi feltételek, valtozasok zbkkendémentességének segitése, a megfeleld
kommunikacio, informaciéaramlas, nyugodt 1égkdr folyamatos megtartasa

Felkésziilés a Tér értekelésre.
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feladatai:

Teriiletek Ovodapedagbgusi Dajka feladata Megval6sulas modja
feladat
Egészséges életmod gytimdlcsnapok gytimolesok havi 1 alkalom
szervezése elokészitése
friss tisztitott ivéviz | poharak, friss viz | minden nap
biztositasa a | biztositdsa
csoportban
levegdzés nevelémunka segitése | napi rendszerességgel
élményszerzo séta nevelémunka segitése | heti 1 alkalom
Viztakarékossag csapok elzarasa, csapok  ellendrzése, | rendszeres
Kornyezetvédelem, javitasa, cseréje
névény és | a csoport névényeinek | nevelémunka segitése
allatgondozas gondozasa
téli madargondozais, | eleség  elokészitése, | novembertSl marciusig
allatgondozas madaretetd
megfigyelése barkacsolasa,
karbantartésa,
elhelyezésének
segitése
A kozvetlen kornyezet | a csoportszoba | a csoportszoba | naponta
szépitése, Ovasa, | esztétikus kialakitasa | rendszeres takaritasa a
esztétikaja munkakori  leirasnak
megfeleléen
A kornyezetben | eszk6z6k eldkészitése
térténd  vizsgalddas | a vizsgalédashoz a tervezémunka szerint
megszervezese
megfigyelések a sétak, | szervezési  feladatok
kiranduldsok segitése naponta
alkalmaval
az Ovoda udvaranak | bekapcsolddas a | alkalomszertien
gondozasa gondozasba
szelektiv
hulladékgyiijtés bekapcsoldodas a

megszervezése, sziilok
bevonasa
a csoportszobak

szervezésbe, gyljtésbe

neveldmunka segitése

alkalomszeriien
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dekorécidja az | részvétel a dekoracio | alkalomszertien
évszakoknak, jeles | készitésében
napoknak megfelelden
balesetveszélyes javitas alkalomszerien
jatekok javittatasa

Jeles napok Allatok vilagnapja szervezeési feladatok oktober 05.
Viz vilagnapja segitése marcius 22.
Fold napja aprilis 22.
Madarak és fak napja majus 10.

3.4. A nevelGtestilet fejlesztése-humaneréforras fejlesztés

A vezet6i latogatasok célja a dolgozok személyiségének, jellemvondasainak, nevelési modszereinek
megismerése. A gyermekek egyenletes, stabil, biztonsagot adé 1égkdrben tolthetik mindennapjaikat

Az alabbi emberi tulajdonsagok ersitése lesz célunk a feln6tt személyiségekben:
o A szervezetért érzett kozos felelosségvallalas, kozosségépités.
o Az egymas iranti tolerancia, tisztelet.
e Kozds programok, belsé tudasatadas, kozos otletek, a pozitivumok kiemelésével, dicsérettel,
a kozosségi magatartas tudatositasa a teljes kollektivaban folyamatos feladat lesz.
o Az egyéni célokhoz is igazodé szakmai fejlédés biztositdsa, ezzel parhuzamosan az
Onképzés erdsitése

3.5. VezetSi helyettesitési rend

A vezetbk akadalyoztatdsa esetén feladatmegosztast az SZMSZ tartalmazza részletesen. Az
6vodavezetd akadalyoztatdsa esetén a feladatokat az arra megbizott személy latja el. A megbizott
személy felel az dvoda biztonsdgos milkodéséért. Felelossége, intézkedési jogkodre, az intézmény
zokkenémentes muiikodésének biztositasaval, a gyermekek biztonsaganak megdvasaval dsszefliggd
azonnali intézkedést igényl6 tigyekre terjed ki.

Az 6vodapedagogusok allando és eseti egyéni megbizatdsait a munkaterv tartalmazza tételesen.

3.6. Gyermekvédelem

Célunk:
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A HH-s, illetve HHH-s gyermekek esélyegyenlGségének biztositasa, sziikség szerint a csaladok
segitése, a veszélyeztetettség csokkentése, egyiittmiikodés a kiilonbozo intézményekkel /
Csaladsegits, Nevelési Tanacsadd, Esély Gyermekjoléti Szolgalat stb./, szakemberekkel.

Feladatok:

- EsélyegyenlOség biztositasa,

- HH-s, HHH-s gyermekek fejlodésének fokozott figyelemmel kisérése,
- esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken vald részvétel,

- differencialt nevel€s, fejlesztés biztositasa,

- dokumentacid vezetése.

Szeptember:

- gyermekétkeztetés normativ kedvezmények megallapitasa

- felmérés készitése a gyermekekrdl, hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szambavétele

- kdzosen kialakitott 6vo- védo intézkedések megbeszélése

- a gyermekvédelmi jelzérendszer tudatositdsa az 6vondkben

Oktéber:

- csaladlatogatasok lebonyolitasa lehetdség szerint
- megbeszélés, idopont egyeztetés a védondvel
- kapcsolatfelvétel a Nevelési Tanacsadéval

November:

- aktudlis feladatok ellatasa
- felmeriild problémak megoldasa

December:

- csalddok bevonasa kozos programunkba / Adventi, csaladi nyilt hét /

- a HH-s, HHH-s SNI-s gyermekek helyzetének megbeszélése /6vondk, logopédus, fejlesztd
pedagogus /
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Januar:

- étkezési tamogatasok lejarati idejének vizsgalata, sziikség szerint sziilok figyelmének felhivasa a
hataridore

- iskolaba keriilé gyermekekkel kapcsolatos gyermekvédelmi feladatok feltérképezése

- iskolaérettségi vizsgalattal kapcsolatban felmeriilé gyermekvédelmi feladatok végzése

Februar:
- idépont egyeztetés a védonéi sziirdvizsgalatokrol
Mirecius:

- sziil8k segitése a beiskolazassal kapcsolatban
- sziilok tajékoztatasa az iskolai nyilt napokrol

Aprilis:

- aktudlis feladatok ellatasa
- a hatranyos helyzetii gyermekekés csaladjaik folyamatos segitése / sziikség esetén /
- a nyari sziinettel, elhelyezéssel kapcsolatos feladatok megoldasa

Mijus:

- év végi programokkal kapcsolatban a raszoruldk segitése
- éves beszamold elkészitése
- tdjékoztatds nyljtasa a nyari nyitva tartasrol

3.8. A gyermekek fejl6désének nyomon kdvetése

Az OVIKRETA feliiletén kialakitott gyermek fejlddésé nyomon kovetesének vezetése a
meghatarozottak szerint.

A fejlédés nyomon kivetése az, ,,amit az 6vondnek észre kell venni”, illetve a DIFER segitségével
torténik, a bevezetett jogyakorlat szerint. Minden tanévben két alkalommal egy bemeneti mérést
végziink szeptemberben, illetve egy kimeneti mérést végziink marcius-aprilisban. Az eredményrél a
sziilot tajékoztatjuk, sziikség szerint a tovabbi vizsgalatok iranti kérelmeket intézziik.
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4. TORVENYESSEGI FELADATOK

4.1 Aktualis térvényi valtozasok alapjan elvégzendd feladatok

A nevelési év egészét athaté kiemelt feladata a nevel6testiilet valamennyi tagjanak az 0j térvényi
szabalyozOok naprakész ismerete, s ezek figyelembevételével az intézményi dokumentumok
aktualizalasa.

A nevelbtestiilet minden tagjanak elengedhetetlen feladata:

o Késziilés a tanfeliigyeleti ellen6rzésekre.

e Az atdogozott intézményi alapdokumentumok alkalmazasa, feliilvizsgalata.

e A Hazirend betartasa és kdvetkezetes betartatasa,

o Személyes példamutatis — a nevelési feladatok maradéktalan teljesitése, az dvodai
programokban  valé  részvétellel, a  munkakoréhez  tartozé titoktartasi
kotelezettségmegtartasa. A pontos adminisztracids munkaelvégzése,

o A munkatarsakkal és a sziil6kkel valé korrekt egyiittmiikodés a kozos feladatok sikere
érdekében.

4.2 Fenntartd altal meghatarozott feladatok

A Fenntart6 0j feladatot nem jel6lt ki Intézményiink szamara. Tovabbra is az 6sszehangolt, magas
szinvonali mikodést, milksdtetést, mindségi munkavégzést, példamutatd, etikus magatartast varja
el téliink. Téreksziink a hatékony, eredményes, €s tudatos gazdélkodasra.

célok:

Intézményi kapcsolatok elmélyitése.

Az intézmény épiiletének, udvaranak karbantartasa.
ABTM-es SNI-s gyermekek fejlesztése egyenre szabottan.
A telepiilés rendezvényein vald aktiv részvétel.

4.3 Esélyegyenlbségi tervbél adédo feladatok

Biztositani kell:
» az intézményen beliil a szegregacié-mentességetés az egyenld banasmad elvének teljes kori
érvényesiilését,
e aszolgaltatdsainkhoz val6 egyenl6 hozzaférést,
e a hatranyos helyzetii gyerekek hatranyainak kompenzal4sat,
e az egyenld banasmodot és esélyegyenldséget,
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diszkriminacidé mentes nevelést,
az elfogado és tolerans légkort.

4.4. A vezet8i palydzatbél megvaldsitandé feladatok a 2026/2027-es
tanévben

informacidaramlas hatékonysaganak ndvelése

koltséghatékony gazdalkodas

csaldd-6voda kapcsolatanak a tovabb erdsitésé

Kérnyezettudatos magatartas, szemlélet folyamatos fejlesztése.

Hagyomdanyaink tovabbvitelét, mely hozzajarul 6vodankban folyé neveldmunka
elismertségéhez

Targyi feltételek folyamatos biztositésa.

Vezet6i képességeim, tudatos, folyamatos fejlesztése.

A neveldmunka szinvonalénak emelése a kiilsé belsé értékelések igazitasaval. Ertékelési
rendszeriink tovabb fejlesztése

A sajatos intézményi arculatfenntartasa.

Az alkalmazotti k6z6sség szemlélet és kozosségformalasa

A félévenkénti értékelés-onértékelés alkalmazisa a nevelémunka szinvonaldnak emelésére.
Kapcsolataink erdsitése, bovitése.

Probléma-érzékenység és a problémak megoldasi kultirajanak fejlesztése.
Személykozpont vezetés (meghallgatas, kozds dontések, megosztott feleldsség)

5. GAZDALKODASI FELADATOK

5.1. Targyi feltételek Targyi feltételek fejlesztése

Targyi feltételeink fejlesztése a pedagdgiai programunkhoz kapcsol6dd a nevelémunkat segitd
eszkodzok, jatékok, felszerelések potlasanak, ill. beszerzésének figyelembevételével torténik.
Ovodank targyi feltételeinek javitasihoz nélkiildzhetetlen a fenntarté tdmogatésa.

Az 6voda udvara felszerelése a fenntarto altal palyazott jatékokkal lett felszerelve. A tereprendezés
folyamatosan zajlik.

A targyi feltételek fejlesztésének célja:

a biztonsagos kornyezet és a biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése;
esztétikus, a gyermekek igényeihez alkalmazkodé kornyezet biztositdsa, fejlédésiik
elosegitése érdekében;

az 6vodapedagogusok szakmai munkdjanak segitése.
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Feladatok:
=> akiilonbozé palyazati és tamogatéi lehetdségek felkutatasa;
= az dvoda targyi feltételrendszerének feliilvizsgalata, prioritasok megallapitasa

6. ELLENORZESI TERV

6.1. Az ellen8rzés

Ellendrzési szempontsor

A pedagbgus személyisége, nevelési attitlidje (hangnem, beszédstilus, humor stb.).

A kompetencia alapi 6vodai nevelés megvaldsuldsa a csoportban.

Kapcsolat a csoport dajkéjaval.

Milyen médon segiti a pedagdgus a tapasztalatszerzésen, sajat élményen alapul6
ismeretszerzést, épit-e a gyermek természetes kivancsisagara.

Milyen viszonyt sikeriilt kialakitania a csoportjaba jard gyermekekkel, hogyan segiti at az
egyes gyermeket a nehézségeken.

A csoport szokas-, és szabalyrendszerét milyen mértékben és eszkozokkel tartatja be az
6vond (kovetkezetesség, rugalmassag).

Milyen konfliktuskezelé modszereket alkalmaz a pedagégus.

Hogyan szolgalta az adott tevékenység az nallosagot, a problémamegoldast.

Figyelembe veszi-e az egyes gyermek aktualis fejlettségi allapotat (differenciél-e).

Az eszkozok, modszerek, hely, id6 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgalta.
A szervezési, el6készitési feladatok megfeleld szinvonalon valdsultak-e meg.

Targyi tudisa megfeleld volt-e.

Megfeleléen motivalt-e, kielégitette-e a gyermekek kivancsisagat.

AZ INTEZMENYVEZETES ELLENORZO ES ERTEKELO-TEVEKENYSEGE A 2026-
2027 NEVELESI EVBEN

GAZDALKODAS

Ellendrzés 1deje Mbédszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete

Hasznalt Okt.15 Dokumentum | nyomtatvanyok | vezetd Naprakész
nyomtatvanyok elemzés nyomtatvanyok
attekintése,
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frissitése
Etkez6 havonta Dok. Etkezb Ovéné, dajka Szbébeli
- elemzés, nyilvantarték értékelés,
nyilvantartas egyeztetés visszacsatolas
pontossaga
Et. téritési havonta Szamlak, étk. | Ovéné Visszacsatolas
dij egyeztetés befiz Ovoda sziiloknek
befizetése tablazat vezetd
Leltar Januar leltdrozas Dok. elemzés, Vezetd, 6vond, ['Ij, aktualis
elkészitése 12-13. leltari targyak | dajka, ped. | leltarivek
szambavétele asszisztens
TANUGYIGAZGATAS
Ellenérzés Ideje Médszere Eszkoze Erintettek | Eredmény
teriilete
Torzskonyv Okt.5. Dokumentum | A dokumentum | vezetd Naprakész
aktualizalasa kitoltése dok.
Felvételi Okt.15. | Elemzés, naplok vezetd Pontosan
mulasztasi Jan.13. | megbeszélés vezetett
naplok apr.15 dok.szébeli
megerdsités
Intézményi latogatas dokumentum vezeto, jegyzbkonyv
Tanfeliigyelet elemzés pedagogus
, sziilok
Csoportnaplo folyamato | Elemzés, csoportnapld vezetod Az elvarasnak
ellendrzése san megbeszélés megfeleld
naplovezetés
Jan. Vizsgalatkérd | dokumentumok | Ovénék, | Koriiltekint
Beiskolazas lapok sziilok, beiskolazas,
dokumentumai kitoltése, fejl.ped.,v | sziilok
Isk.éretts. ezetd megerdsitése

SZAKMAI-PEDAGOGIAI
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Ellenérzés Ideje Moddszere Eszkoze Erintettek | Eredmény
teriilete
Kompetencia | Okt.20. Csipet csoport Hospitalas, Ovénék, frasbeli
alapu 6vodai dok. elemzés | vezetd visszajelzés
nevelés
mukdodtetése
Jatékos December | Csipet csoport Megfigyelés, | Ovéno, Trasbeli
ismeretszerzés | 1 megbeszélés, | vezetd visszacsatolds
megvalosulasa értékelés,
a csoportban, onértékelés
differencialas Ell

szempontsor,

csoport

naplo
Szocializacié | Februar 15 | Csipet csoport Megfigyelés, | Ovond, [résbeli
a megbeszélés, | vezetd visszacsatolds
jatékban értckelés,

Onértékelés

Ellen6rzési

szempontsor,

csoportnaplok
Gyermekek Majus Dokumentumelemzés, Gyermekek Ovond, Mérélapok
fejlédésének megbeszélés fejlodését vezetd eredményi,
nyomon rogzitd szobeli
kovetése mérdlapok értékelés
ALKALMAZOTTAK MUNKAJANAK ELLENORZESE, ERTEKELESE
Ellen6rzés teriilete Ideje | Modszere | Eszkoze Erintettek | Eredmény
Pedagdgusok folya | Vezetdi-, latogatés Pedagogus, | feljegyzés
Teljesitmény matos | On- vezetod
értekelése €8 tars

értékelés
Technikai folya | vezetdiés | latogatas Technikai | feljegyzés
dolgozdk matos | Onértékelés dolgozdk,
teljesitményértékelése vezetd,
helyettes
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INTEZMENY ELLENORZESI PROGRAM (FENNTARTOI)

Havi elszdmolas ellenérzése, a helyettesitések, atfedési id6, tGl munka
elrendelésének, indokoltsaganak, nyilvantartasanak szakmai ¢és gazdasagi
ellendrzése, vezet6i munkaidb-tervezés, teljesiilése. Teljes korii vizsgalat (1. félév)
A gyermekétkeztetés ellendrzése, megfelelésége. Folyamatos vizsgalat (1.; I1. félév)
Beiskolazasi adatkezelés szabdlyossiga az G&vodakban, kdzponti nyomtatvanyok
hasznalata, kitelezd adatszolgaltatasok kezelése Teljes korii vizsgidlat (Beiskoldzasi
id6szak)

Szakért6i vizsgalatok jegyz6konyvei formai, tartalmi ellendrzése, kozlései hataridok.
Nevelési Tanacsado (1. félév)

Adatszolgaltatasi rendelet alapjan a KIR feltoltésének ellendrzése. Teljes kori
vizsgalat (II. félév)

Igar Ko6zség Onkorményzatinak a kozoktatasi intézmények adatszolgaltatasi
kotelezettségére vonatkozé rendeletének megtartasa (folyamatos)

Munkaterv, annak végrehajtisa és beszamolé OMIP-ben megfogalmazott tartalmi,
formai kdvetelményei. (folyamatos)

Jegyzb6konyvek tartalmi és formai ellendrzése, hatarid6 betartasa (folyamatos)
hataridoék (folyamatos)

KIR adatok feltsltése, folyamatos aktualizdlas, hasznélat, adatkozlési egyeztetés €s
elektronikus levelezés, az elektronikus adatkdzlés hasznalata (folyamatos)

Elelmezéshez kapcsol6do feladatok

A HACCEP eldirasainak megfelelden végezziik az étkeztetést és a hozza tartozé adminisztraciot. A
HACCP rendszer megfeleléen miikddtetett, dokumentalt és folyamatosan feliilvizsgalt.

6.2. A gyermekek mérése, fejlesztése

Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek

Kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek, kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek (SNI, BTM,
tehetséges), valamint HH/HHH gyermekek kiilonleges banasmédot igényld gyermek, tanulé:

sajatos nevelési igényi gyermek, tanulé

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermek, tanuld

a kiemelten tehetséges gyermek, tanulé

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet{i gyermek, tanuld, tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek,



@)
dgﬁ)} IGARI CSIPET OVODA  Tel.:25/506-105/202 mellék

IGARF6 UTCA 1. OM.:202553

Cél:
- Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTM;
- Tudatos, tervszerii tehetségfejlesztés
- HH/HHH gyermekek esélyegyenloségének elosegités;

Feladatok:

- Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csSkkentése és a tehetséggondozas,
esélyegyenloség biztositasa

- Tudatos egyiittnevelés biztositisa, megfeleld szakemberek segitségével (gydgypedagdgusok,
logopédus)

- A minden gyermek sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat
szintjének maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani)

- Az SNI, BTM gyermekek szakszerti elldtasanak biztositasa, (szorosabb kapcsolat kiépitése a
gyogypedagogus €s a csoportos 6vodapedagdgusok kozott) Interperszonélis kapcsolatok
erdsitése:

- Az érintett gyermekek szamdra szakszerlien biztositani a napi felzarkoztatd
tevékenységeket, fokozott differencidlassal

- A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése

- Az adaptacid (k6lcsonds alkalmazkodas) segitése

- Az bvodapedagdgusok ismereteinek bovitése a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése
érdekében

- Szakértdi véleményben foglaliak alapjan meghatarozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat

- Kontrollvizsgalatok idépontjanak régzitése, nyomon kdvetése a csoportnaploban

Cél: a koéros viselkedés kialakuldsinak megel6zése, alapvetd kognitiv készségek, képességek
fejlesztése.

Az egyéni fejlesztési tervek elkésziilésének szempontjai:
- a Nevelési Tanicsadd szakvéleményében foglalt fejlesztési teriiletek
- apedagogusok megfigyelései, tapasztalatai

A fejlesztéseke egyéni vagy mikrocsoportos formaban torténnek

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése

Feladat: a csoportnapléban az egyéni fejlesztési, felzarkoztatasi tervek, a tudatosabb értékelések
megvalositasa érdekében (1j feljegyzések megtétele. Fontosnak tartjuk kiemelni, a fejlesztendd

teriileteket, a szakemberek véleményének figyelembevételekor a tehetséggondoziés, felzarkoztatds
teriiletén. A kovetkezd nevelési évben nagyobb hangsilyt kell fektetni a tartalmas értékelésekre
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melyek utat mutatnak a gyermekek fejlesztésében.

Feladat: Az intézményemben kialakitani a gyermekek értékelésének alapelveit, mikéntjét,
szempontjait, amelyek a dokumentumokban rendszeresen megtalalhatok. Fejlesztendd teriilet a
felzarkoztatas, az SNI, BTMN, HH és HHH gyermekek fejleszthetoségének felkutatasa, szakmai
tovabbképzések keresésével, az ott hallottak tovabbadaséval. A rendszertelen dvoddba jaras
belathatatlan hossza idSre fenntarthatja a gyermekek meglévé hatranyait és megneheziti a
kozosségbe vald beilleszkedést. A kezdeti lemaradasok megeldzhetdk az egyiitt neveléssel, a korai
képességgondozassal.

Célunk a rendszeres Ovoddba jaras, az egyenld hozzaférés biztositdsa. Az egyiittnevelés, a
befogadds és az oromteli jatéklehetOség biztositasa az egész személyiségre hat. Szeretnénk
megnyerni a sziildket az egyiitt miikodésre, az egyiitt nevelésre. A nevelési év sordn kiemelten
figyeljiik a hianyzasok szamat és az id6ben torténd dokumentalasat.

A gyermekek fejlddésének nyomon kivetése (mérések)

Ahhoz, hogy megfeleld segitséget kaphassanak a gyermekek, elengedhetetlen feltarni, hogy milyen
szinten vannak egy-egy képességteriileten!

Célja: A lehetséges részképesség — gyengeségeinek korai felismerése és befolyasolasa, hogy
megakadalyozzuk vagy enyhitsiik az iskolai tanulasi és magatartdsi problémakat, ill. eldsegitsiik a
tehetségek kibontakozasat.

Napjainkban egyre gyakrabban tapasztaljuk:

- sok kisgyermeknek nehéz elindulnia az iskoldba vezetd titon

- egyre nd a tanul4si problémaval kiiszk6d6é gyermekek szdma

A fejlédés nyomon kovetése az intézmény pedagdgiai programjaban rogzitett modszerek és
eszk6z0k alapjan torténik. A modszerek, eszk6z6k megvalasztisat a pedagégus munka modszertani
szabadsaga biztositja. A gyermekek megfigyelése soran egy mérdeszkozt alkalmazzunk, a hitelesség
érdekében.

Amit az 6vondnek észre kell venni évodaba 1épéstdl S éves korig, aztan a DIFER vizsgalat:

- segiti az eredményes

- az alapkészségek, elemi készségek fejlettségének megallapitasaval.
A mérési anyagok, alapos, személyre sz0l6 tajékoztatast adhat a gyermek felkésziiltségérol. A
tesztek elemzésébol az Svodapedagdgus részletes informaciot kaphat a tanuldshoz sziikséges
képességek fejlettségérdl. Figyelembe veszi a gyermek életkori jellemzdit. Szévegezése jol érthetd,
vildgos.

Tapasztalatok:
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- Megbizhat6, korrekt eredmények

- Konnyen kezelhetd, jol atlathaté

- A gyermekek kedvelik a vele val6 tevékenységet

- Asziilok szamara is jol érthet6 a gyermekekrol késziilt értékeld tablazat

- Kicsi az eszkozigénye
A mérés — értékelési rendszer kidolgozasat kovetben, az eredményességi mutatok elemzése
értékelése

A pedagogiai célkitiizések és feladatok megvalésulasat szolgaléo mérés- értékelés

A gyermek dnmagahoz mért fejlesztésére helyezziik a hangsulyt.

A pedagbgiai értékelés alapvetd funkcidja a visszacsatolds, a visszajelzés kiilonb6zé pedagogiai
jelenségekrdl. Az intézményes nevelés rendszerébe épitett visszajelenté mechanizmusok
segitségével a nevelés minden teriiletén lehetség nyilik a tények, illetve az eredményesség alapjan
torténd nevelésre, szabalyozasra.

Az értékelés a nevelési folyamat szerves része, nemcsak a nevelés-oktatas egyes szakaszainak a
végén megjelend, viszonylag elkiiloniilt tevékenység. Szerepe van a tervezésben, magaban a
folyamatban és a folyamat befejez6 szakaszaban is.

Az értékelés szerepe a személyiségfejlédésben

Az 6vodapedagégusok a gyermekekkel valé mindennapi talalkozasok sordn spontan és tudatos
formaban értékelik a gyermekek viselkedését, kiilonbsz6 teljesitményeit, motivacidjat,
onkontrolljat, viselkedési sajatossagait, egyiittmilkodé képességét stb. Ezek a visszajelzések fontos
szerepet tdltenek be a gyermekek Ovodai és késdbbi iskolai teljesitményének alakuldsiban és
személyiségének fejlodésében.

Az értékelés a gyermekek meglévé énképén keresztiil érvényesiil, s egyben énkép-, illetve
teljesitményformalé ereje van. Az 6vodapedagégus értékelése egyrészt befolyisolja, hogy a
gyermekek miként litjaAk sajat teljesitményeiket, képességeiket, befolyisolja énképiik
kialakulasat, valamint segiti a realis onismeret, onértékelés kibontakozasat. A gyermekek
fejlodésének mérése, ellenérzése, értékelése

Az 6voda csoportjdban a gyermekekrdl fejlédési naplot vezetiink papir alapon, mely a gyermek
fejlodését kiséri figyelemmel az dvodaba 1épéstdl az iskolaba indulasig.

A mérés eljarasrendje:

minden gyermekre kiterjedd, rendszeres és folyamatos

- agyermeket 6vond, ill. szakember méri

- amérés jatéktevékenységbe agyazva torténik

- pozitivitas elvének alkalmazasaval

- a gyermekek mérése a nevelbtestiilet altal elfogadott szempontok alapjan torténik
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megjelenités:
- fejlesztési tervek
- szervezesi feladatok
- értékelések
- gyermek fejlodésének nyomon kévetése

A mérés teriiletei:
- szocidlis érettség, fejlettség, értelmi fejlettség, értelmi fejlettség, nyelvi kifejezokészség, téri
tajékozodas, mozgasfejlettség
- logopédiai felmérés

A mérés ideje:

Bemeneti szeptemberben, €s kimeneti 4prilisban.

6.3. Onértékelés koordinalasa

Az onértékelési folyamatban minden pedagégusunk részt vesz. Az 6vodavezetd koordindlja,
ellenérzi a folyamatokat.

Ezen kiviil:

- A pedagégus dnértékelés lebonyolitasdban a haromtagh értékelési csoportok vezetésében
szerepvallalas.

- Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos aktualizalasaban vald aktiv kézremiikddés

- Avonatkoz6 térvények és jogszabélyok tanulmanyozésa, kozos értelmezése

- Az intézmény miikodését szabalyozd dokumentumok (Pedagogiai Program, SZMSZ és
mellékletei, Héazirend, Onértékelési Program) szerinti miikédés folyamatos nyomon
kovetése, a sziikséges korrekeids javaslatok megtétele

- A gyakornokok mindsitéséhez, a mentorok munkéjahoz segitségnyujtas. A munkacsoport
feladata az 6nértékelés soran, hogy kézremiikodik:

- az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban

- az adatgylijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében,
Osszedllitasaban

- Oa munkaterv részét képezo éves onértékelési terv elkészitésében

- az aktuélisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban

- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztdsaban

- az OH o&nértékelést tamogaté informatikai feliiletének kezelésében Az intézményi
Onértékelés évente vizsgalando teriileteit és elvarasait az onértékelési terv tartalmazza. Az
értékelés alapjat a pedagdguskompetenciakhoz kapcsolddo elvarasok, indikatorok képezik.
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Az éves feladatok, hataridSk az éves 6nértékelési terv alapjan, 6sszhangban.

Onértékelés/ellendrzés teriiletei:
- Dokumentumelemzés
- Pedagogiai gyakorlat

Az 6vodaban folyé &nértékelés / belsd ellendrzés/ a jogszabéalyokban és az ovoda belsé
szabélyzataiban (Pedagdgiai Program, Hazirend, SZMSZ) meghatérozott eldirasoknak megfelelést
vizsgélja.

A nevelémunka ellendrzését, a nevelé munkat segité dajka esetében is az ellendrzést az
ovodavezetd végzi.

7. FELADATELLATASI TERV:

Kotott munkaidé:

Az 6vodapedagégusok heti 40 6ras munkaidejéb6l 32 ora a kétott munkaidé. Ezen feliil heti 4 6ra
elrendelhetd neveldmunkahoz kapcsol6dd adminisztrativ és egyéb tevékenység elvégzésére. Ezen
beliil eseti helyettesités is elrendelhetd a heti 4 ora terhére.

Az alabbi intézményi feladatokat latjak el rendszeresen:
- Gyermekvédelem, prevencio,
- az intézményi szakmai tevékenységgel Gsszefliggd tervezd és szervezd tevékenység
- sajat tevékenységiik értékelése,
- intézményi dokumentumok készitése, véleményezése, elfogadasa,
- értekezletek, csoportmunka a munkaterv végrehajtasara,
- beszamolok készitése,
- intézményi onértékelésbdl adodofeladatok,
- a gyermekek kisérése az 6vodan kiviili programokra,
- eszkdzok, dekoriciok készitése

Az dvodapedagdgusok munkakorének kiegészitéseként kijelslt egyéni feladatok végzése a szakmai
munka kiteljesedését, illetve a munkavégzés egyenld elosztasat célozza meg. Az egyéni feladatok
kijelolése koveti az Svodapedagdégusok motivaltsiganak iranyat, a terhelhetdséget, illetve a
hianyteriiletek potlasat.
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8. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

8.1.Vezetdli értekezletek, megbeszélések

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek biztositasa, a pedagdgiai €s
szervezési feladatok intézményi szintli koordinaldsa, az informacidhoz val6 hozzaférés biztositasa. -
alkalmanként tartunk, (2 havonta) helyszine az 6voda épiilete.

8.2. Nevel6btestiileti értekezletek

Neveldtestiileti értekezlet szervezésére és lebonyolitasara 2-4 alkalommal keriil sor, a neveldtestiilet
minden tagja részvételével. A teljes korii részvétellel szervezett értekezletekre nevelés nélkiili
munkanapokon keriill sor. Az értekezletek témdinak tartalmai elsésorban a szakmai
szervezetfejlesztést, az értékelést, az aktualis feladatok megbeszélését szolgaljak.

8.3. Dajka szakmai fejlesztése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziildkkel valé
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd
ellatdsanak tAmogatdasa.

8.4. Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozdi kort érintd, elssorban az intézmény céljainak elérését szolgalo miikodési,
illetve pedagogiai tervek és értékelések kozs értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa intézményi
szinten legalabb két alkalommal.

8.5. Az évoda kapcsolatai

Cél:

Igyeksziink az elmult év folyaman kialakitott kapcsolatainkat folyamatosan elmélyiteni kijelslt
kapcsolattartéink atjan. Partnereink egy részével a nevelési évben partneri igény- és
elégedettségvizsgalatot végziink. Reményeink szerint ez kijeldli feladatainkat a jévore vonatkozdan.
Olyan rendezvényeket is terveziink, mely nyitott a t6bbi intézmény felé. Az alsds tanité néniket
meghivjuk a janudri sziiléi értekezletre, igy elsé kézbdl kaphatnak a sziildk tdjékoztatist az
iskolakroél.
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A Csaladsegit6, Gyermekjoléti Szolgalatelérhet6ségét biztositjuk sziiloknek, eset megbeszéléseiken,
értekezleteiken részt vesziink.

A Nevelési Tanidcsadéval aktiv kapcsolat kialakitasara toreksziink, Ok latjdk el az egyéni
fejlesztéseket, nyijtanak szakmai segitséget fejleszté munkankhoz. A beiskolazasnal sziikség esetén
iskolaérettségi vizsgalatot kériink.

Védéndnk havi rendszerességgel, illetve sziikség szerint jon intézményiinkbe, tisztasagi szlréseket
végez.

A kozeli telepiilések (Simontornya, Ozora) kozmivel6dési intézményeivel (TEMI Miivel6dési Haz,
kézeli Muzeumok), is fel szeretnénk venni a kapcsolatot.

Sziil6i értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére intézményi szinten évente két alkalommal keriil sor. A csoportok
sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a résztvevd sziildk alairdsat is tartalmazo
jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak. A Sziiléi szervezet/kozosség tagjainak megvalasztasara
a nevelési év elsod sziil6i értekezletén keriil sor.

9. OSSZEGZES

Nevelémunkank sordn a gyermekek érdekldését, kivancsisagat felkelteni, a megfeleld
modszerekkel fejlddésiiket biztositani, mindennapi feladatunk. Tudjuk, hogy nevelni csak szeretettel
és pedagdgiai elhivatottsaggal lehet. Alapelviink a gyermekek mindenek felett alloérdeke.
Meggy6z6désem, hogy az O6vodankban dolgozd kollégak ebben a nevelési évben is
felelosségteljesen, magas fokii szakmai elhivatottsaggal, gyermekszeretettel végezték munkéjukat.

Igar 2026. 08. 31. Toth Agota Krisztina
Igazgaté
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Hatarozat A(z) 5-3/2026. iktatészaimon a 2026/2027-es nevelési-oktatisi évre szolo
Munkatervet a nevelétestiilet a mai napon 100%-os aranyban elfogadta.

Varga Hajnalka

Kovacsné Toth Aniké

Téth Agota Krisztina

A Sziil6i Kozosség képviselje a benne foglaltakkal egyetértett. Aliirasommal igazolom, hogy

a 2026/2027-es nevelési év munkatervét megismertem és az abban foglaltakkal egyetértek.
Sziil6i Munkakozosség aldirasa:

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Kozma Katalin

-----

Intézményvezetd

Igar, 2026. 09.01



