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Az intézmény adatai

Ovoda megnevezése

Igari Csipet Ovoda

Ovoda cime

7015 Igar F6 utca 1.

Ovoda telefonszama

25/506-105/202 mellék

Ovoda e-mail cime

1garicsipetovoda@gmail.com

Ovoda vezetéje Toth Agota Krisztina
Ovoda om azonositéja 202553

Ovodai csoport adatai:

Ovodai Csoport Dolgozdok

Csipet

Varga Hajnalka pedagogiai asszisztens
Kovacsné Toth Aniko dajka
Toth Agota Krisztina 6vodapedagogus-igazgatd

Gyermeklétszam adatok eldrelathatéoan szeptemberben:

ADATOK

augusztus 31-ig jelentkezett 7
Felvételt nyert 4
El6jegyzésbe vett - 09. 01. utan igényli 2
kotelezd 6vodai ellatasban részesiil 18
Kiiratkozott (aug.31-ig) 2
Elutasitott -
Tankdteles kort 2025. 08. 31. 13
tolti a 3. évet -
Bejaro 2
SNI gyermek -

A gyermeklétszam adatok pontositasa szeptember 1. utan fog megtorténni. A 2025/2026
nevelési évben minden gyermek felvételt nyert intézményiinkbe.
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1.1 A munkaterv jogszabalyi hattere

* 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muiikodésérodl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
* A Kormany 326/2013. (VIII. 30.) Korm. Rendelete a pedagogusok elomeneteli
rendszerérdl ¢és a kozalkalmazottak jogi allasarol szolé 1992. évi XXXIIL torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
* 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
*2012. évi L torvény a munkatdrvénykonyveérdl
« 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl. 1.
melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
o 229/2012. (VII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol
 2011. ¢évi CXII. torvény az informdacidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrol
« Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
* 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
¢ A fenntarto helyi rendeletei
e a Jatéksziget Ovoda és Mini Bolcséde miikodését és pedagogiai tevékenységét
meghataroz6 dokumentumok, neveldtestiileti hatarozatok
¢ 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
¢ 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elOmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol (1. és IL. fejezet)
e A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e Puaétv. 2023. évi LI torvény

e A fenntarto helyi rendeletei

e Az Igari Csipet Ovoda miikodését és pedagogiai tevékenységét meghatarozo
dokumentumok, nevel6testiileti hatarozatok.

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

e Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend, munkakori leirdsok
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1.2.Bevezetés

Az Ovoda 2024/2025. nevelési évre vonatkozé kiemelt feladatait az el6z6 nevelési év
tapasztalatai alapjan, a koznevelési rendszer reformjanak agazati szintii feladataival
osszhangban hatarozzuk meg.

Az intézményi onértékelési rendszer kialakitasa, folyamatanak megvaldsitisa a BECS
el6z6 évi munkéjaval folyamatosan torténik.

A tanfeliigyeleti ellendrzésre ebben a nevelési évben nem jeldlt ki masik pedagogust az
Oktatasi Hivatal.

/////

mindsitett.

Infrastruktira fejlesztése az Ovoda udvardnak rendezése sziikséges, az épiilet
karbantartasa folyamatosan sziikség szert.

Humaneroéforras fejlesztéssel kapcsolatban, az intézmény alkalmazotti Osszetétele
atszervezés alatt van a torvényi eldirasnak megfelelden.

Anyagi eréforras felhasznalasa tekintetében toreksziink a koltségvetés eldiranyzata szerint
litemezni €s tervezni a kiaddsainkat. Tovabbra is toreksziink a koltségvetésiinket egyéb
anyagi forrasokkal kiegésziteni, (palyazatok segitségével) amelyek mindenkor a gyermekek
javat szolgalja.

MUKODESI TERV

A nevelési évben az 6vodak nyitvatartasi rendje folyamatos.

Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben, csoportokban:
e OSAP statisztikai jelentés
e KIR jelentés
e Ovodai torzskonyv vezetése
e Nevelési év beszamolgja
e SZMSZ aktualizalasa
e Hazirend aktualizdlasa
e Mindségi mitkodéssel kapcsolatos adminisztracid
e FEves munkaterv elkészitése
e Tovabbképzési Program (pedagdgus) elkészitése
e Beiskolazasi Terv (pedagdgus) elkészitése
o Onértékelési terv elkészitése
e Felvételi eldjegyzési naplod vezetése -ovikréta bevezetésével
o Felvételi és mulasztasi napld vezetése -ovikréta bevezetésével
e Ovikréta miikodtetése
e Tér értékelés
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Nevelési év:

Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig.

Az 6voda napi nyitvatartasi rendje: 6.30-16.30
A gyermekekkel 6vodapedagogus 8-12 kozott
foglalkozik, eldtte vagy utdna pedagogiai
asszisztens.

Nyari életrend:

Jonius 1-t6l augusztus 31-ig. Teljes zaras
idépontjat a fenntart fogadja el ebben az
1d6szakban 6t hétre.
utolso

hetétol kezd6déen a

neveldmunka, csokkentett csoport létszammal,

Junius

a nyari nevelési terv szerint folyik.

Uj gyermekek beiratasa:

A torvény altal meghatarozott idében altaldban
aprilisban.

Az 1) gyermekek befogaddsanak ideje

Az 1) gyerekek fogadasa szeptembertdl
folyamatosan zajlik.

A beszoktatas egyéni
figyelembevételével a sziilével, a csaldddal
torténik

Az 1) gyermekek felvételérél 30 napon beliil
irasban értesitjiik a sziiloket.

Elutasitas, atiranyitds esetén a sziildnek a

igények

fellebbezési joga van, az értesitéstdl szamitott
15 napon beliil.

Sziinetek:

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a fenntarté rendelkezése alapjan az 6voda folyamatosan

tzemel.

Karacsony és ujév kozott, az intézmény a Fenntarto dontése alapjan zarva tart. A nyari zaras
idején Kkiviil, a tavaszi és 0szi sziinet ideje alatt — a sziil6éi igények felmérése alapjan —
szervezziik a nyitva tartast. A felmérések eredményérol a Fenntartot tajékoztatjuk.

Tanév rendje:

Ovodaban 2025. 09. 01-t31 — 2026. 08.31-ig
Iskolédban 2025. 09. 01-t61 — 2026. 06.20-ig
Oszi sziinet 2025.10.23-t61- 2024.11.02-ig
téli sziinet 2025.12.20-t61-2025.01.04-1g
tavaszi sziinet 2026.04.02-t61-2026.04.12-1
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A nyari zaras idépontja

Az o6voda a nyari idészakban fenntartéi dontés alapjan tart zarva, ez elott torténik az éves
karbantartas, nagytakaritas. Ennek az id6pontjardl legkésobb 02.15-ig értesitjiik a sziiloket.

A nevelGtestiilet pedagogiai célra hat munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznal fel,
melyek id6pontjat egyezteti a Sziildi Szervezettel, illetve a sziil6ket legalabb 7 nappal a tervezett
nevelés nélkiili munkanap eldtt tajékoztatja.

Ezeket az alkalmakat a nevelési ¢év feladatainak megbeszélésére, értékelésére, a pedagdgus
eldmeneteli rendszer ismertetésére, szakmai forumokra, szakérték fogadasara forditjuk.

Nevelés nélkiili munkanapok

Nevelés nélkiili munkanapokon tervezett idépontok ¢és feladatok
(Az idopontok valtoztatasanak jogat fenntartjuk)

IDOPONT TEMA
Szeptember Evindité munkatarsi, nevel®testiileti értekezlet
Alkalmazotti, nevelGtestiileti értekezlet
Januar . Tréning v. kirdndulas
Aprilis . Tavaszi Pedagbgiai Nap
augusztus . Munkatarsi, nevelOtestiileti értekezlet

2.2. Ertekezleteink
( Az idopontok valtoztatasanak jogat fenntartjuk)

IDOPONT TEMA
Augusztus 31. tliz-és munkavédelmi oktatas, munkaterv elfogadasa
Januar félév-zaro, értékelo értekezlet
Junius nevelési évet zaro értekezlet, beszamolo elfogadasa

Sziil6i értekezletek
(Az idopontok valtoztatasanak jogat fenntartjuk)
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IDOPONT TEMA
szeptember ismerkedés, évkezdéshez sziikséges informaciok nyujtasa,

Januar

Aprilis

Hazirend atvétele.
félév értékelo értekezlet, beiskolazas, tanitok

kirandulas, nyari 6vodai igényfelmérés nevelési év értékelése

2.3. Unnepek, Gnnepélyek, jeles napok, hagyoményépolés

Ovodankban az iinnepek, hagyomanyok apolasanak célja:

YVVYVY VYV

a kozos ¢lmények atélése, az értékek megdrzése;
esztétikai nevelés, értékkozvetités;

a gyermeki személyiségfejlodés sokoldalu biztositasa;
kozosségformalo szerepiik erdsitése;

az 6voda és a csalad kapcsolatanak erdsitése

Feladata:

>

>

a gyermekek ¢letkorahoz ¢€s az intézmény sajatossdgaihoz igazodd {innepek ¢és
hagyomanyok tervezése, szervezése;

az linnephez mélto kornyezet kialakitasa, targyi feltételek biztositasa, a gyermek tevékeny
részvételének biztositasa;

a sziil6f6ldhoz vald kotddés eldsegitése nemzeti linnepeink, megemlékezéseink életkorhoz
alkalmazkodé megismerésével

a kozosségformalas sokoldalu, szines, a csaladok bevonasaval torténd megvaldsitasa,
miivészeti €s kulturalis programok szinvonalas megvalositasa.

2.4. Ovodai esemény naptar

ESEMENYNAPTAR
Datum Esemény Felelos
augusztus, szeptember Alkalmazotti, nevelotestiileti Ovodavezeté 6vond

értekezlet
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Sziiloi értekezlet

Ovodavezeto 6vonod

Folyamatos Csaladlatogatas Ovodavezetd 6vond
Kirandulas mindenki
oktober mérések,értékelés mindenki
folyamatos Csaladlatogatas 6voné Ovodavezetd
Kirandulas ovono
Oszi sziinet Ovodavezeté
Nevelés nélkiili Ertekezlet Ovodavezetd
November
Nevelési tanacsado kérddivek | 6vond
kitoltése
Nyili nap, -Apak napja ovonod
Hellowen ovono
December
Mikulas misor ovond
Adventi nyilt hét Ovodavezetd 6vond
Karacsonyi iinnep, téli sziinet | Ovodavezeté 6vond
Januar
NevelOtestiileti értekezlet Ovodavezet
Sziil6i értekezlet Ovodavezetd
Sziil61 szervezet értekezlete
Iskolaérettségi vizsgalatok Ovodavezetd
Sziil6i tajékoztatas gyermekek | 6vond
fejlettségi szintjérdl
Februar
Farsangi bal Ovodavezetd 6vond
Marcius
Nemzeti iinnep, megemlékezés | 6vond
A viz vilagnapja ovono
tavaszi sziinet ovodavezeto
mérés, értékelés mindenki
Aprilis
Nevelés nélkiili m.nap Ov.
Sziildi értekezlet, Ov.” 6véné
Ovodavezetd

kirandulas
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Anyak napi linnepély ovonod
Majus
Sz.sz. értekezlete
Evzaré, ballagas ovond
Junius
Nevelotestileti értekezlet O.v.

2.5. Allami, egyh&zi innepek miatti sziinetek

oktober 23.
november 1.
marcius 15.
Husvét .
majus 01.
plinkdsd

Nyilt napok

Az intézmény nyilt napokon biztosit a sziiloknek, érdeklédoknek betekintést a nevelési modszerek,
szokésok gyakorlati megismerésére, az arra igényt tartoknak.

Nyilt napjaink:

Apék- Anyék napja, Advent, Husvét

2.6. Ovoddinkban szervezett, téritésmentesen igénybe vehet§
szolgaltatasok

Alapfeladatként:

- Logopédiai ellatas: a beszédhibas gyermekekkel jarasi szakszolgdlat munkatarsa foglalkozik
hetente két alkalommal.

- Egyéni fejlesztés, tehetséggondozas: felmérés utdn fejlesztd pedagogus foglalkozik a
gyermekekkel.
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- A Nevelési Tanacsadd gyogy-testneveldje heti két alkalommal foglalkoznak a rdszorulo
gyermekekkel.
- Sajatos nevelési igényli gyermekek, fejlesztése gyogypedagdgusok bevonasaval.

Sziilok igényei:

Folyamatos tdjékozodas a tanév soran.

2.7. Munkarend, munkaidé beosztas

Pedagogusok munkaidé beosztasa

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény egységben szemléli a pedagogus munkajat,
ezért a 40 Oras teljes heti munkaid6 feldl kozeliti meg. A 2013. évi CXXIX. térvény 35. § alapjan

,»Az dvodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kdzvetlen, a teljes 6vodai életet
magaban foglalo foglalkozésra kell forditania, a munkaidé fennmarad6 részében, legfeljebb heti
négy oraban a nevelést el6készitd, azzal dsszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet
munkdjaban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az
ovodapedagogus szamara.”

Munkaido

Ovodapedagogus:
heti 40 6ra (ebbdl csoportban toltendd: 32 ora) (6vodavezetd: 12 ora)

Délel6ttos munkarend: 6:30-13:00

Pedagogia asszisztens:

heti 40 6ra (ebbdl csoportban toltendd: 35 ora)
Délutanos munkarend: 9:00-15:30, sziikség szerint 16:30
Dajka: heti 40 6ra munkarend: 7:00-15:00

2.8. Gyermeklétszamra vonatkozd adatok

Féroéhely 25

Felvett 6sszesen 2025-2026 tanévben kezd6 5

Csoportok szama
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2.9. Személyi feltételrendszer human eréforras

Munkakdr Létszam
o6vodapedagdgus 1-1 hirdetésre kertiil
nevelémunkat segitd dajka 1

konyhai kisegitd kozfoglalkoztatott -

Intézményi human feltételek az elémeneteli rendszer alapjan

Pedagogus életpalya szerinti besorolas 2023. augusztus 31.ig.

Vezetoi Szakvizsgaval PED 1I: sorolt | PED II: sorolt | Mester
szakvizsgaval rendelkezo p. pedagogus pedagogus pedagogus
rendelkezo p.

1 0 0 0 0

3. NEVELOTESTULETI ES PEDAGOGIAI FELADATOK

3.1 A 2025/26-as nevelési év munkatervének értékeléséb6l adddo
feladatok

Intézményvezeto feladata:
e A szakmai munka nyomon kovetése
e A szildi szervezettel a kapcsolat mélyitése
e Az onértékelés mukodtetése
e ovikréta mikodtetése
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A 2025/26-es intézményi fejlesztési terv:

Szakmai, pedagogiai:

A kompetencia alapi 6vodai nevelés helyi nevelési programunkban, hogyan valdsul meg
mindennapi oOvodai életiinkben. Az Uj sziilok megismertetése a kompetencia alapu
nevelésiink 1ényegével. A hidnyz6, még sziikséges eszkozok készitését az Ovondk
folyamatosan végzik.

Tér feladatok megfogalmazasa, megvaldsitasa dokumentalésa.

Helyi nevelési programunk bevaldsanak eldsegitése, vizsgalata.

Nevelést-oktatast segitd képzésének eredményes megvalosulasa.

Tanfeliigyelet, dnkéntes alapon.

Targyi fejlesztések:

A kompetencia alapti neveléshez sziikséges, eszkozok, sziikség szerinti karbantartasa,
beszerzése.

Udvari fahéaz, udvari jatékok, padok, homok szélek, jarmiivek karbantartasa.

Egyéb karbantartasi feladatok elvégzése. beazasok lefestése, parketta egyenl6tlenségeinek
kijavitasa, stb.

Személyi fejlesztések:

Fejleszt6 neveléssel kapcsolatos tovabbképzések.

Felkésziiltség novelése a tehetséggondozassal kapcsolatban.

A kompetencia alapu 6vodai neveléssel kapcsolatos ismeretek elmélyitése.
Nevelést-oktatast segitd képzések.
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3.2. A 2025/26-es nevelési év Pedagogiai Program kiemelt feladatai

Az elmult évben sem valtoztak értékeink, pedagogiai hitvalldsunk. Programunk céljainak
megfelelden az alabbiakra fektetjiik a hangsulyt.

A nevelési év kiemelt feladatait a 2024-2025-as nevelési év mérései, értékelései alapjan jeloltiik ki.

e Kiemelt feladatunknak tekintjiik az intézmény ¢€s az iskola folyamatos egyiittmiikodését az
egység hangstlyozasaval és az egyéniség megtartasaval.

e Az BTM gyermekek ellatasdnak megszervezése, a szakértéi vélemény szerinti ellatas
megszervezése. Egylittmiikodés a szakszolgélattal és a gydgypedagogusokkal, logopédus
alkalmazasa.

e A pedagogiai hatékonysag és az eredményes megvaldsitas érdekében a megfeleld kapcsolat
kiépitése és apolasa a szakmai munkénkat segitd szakszolgalat munkatarsaival, valamint az
érintett gyermekek sziileivel.

o A szakemberetekkel vald kapcsolattartas erdsitése, a pedagdgiai munka hatékonysaganak
novelése érdekében.

e A gyermekek tehetségének felismerése, a lehetdségek feltérképezése, gondozasuk
biztositasa.

e Kapcsolatépités a tehetséggondozo szakemberekkel, tehetségpontok szakembereivel.

e A nevelbtestiilet pedagogiai tevékenységérél valdo objektiv vezetdi tajékoztatds a
szolgaltatast igénybe vevok (sziilok) és a fenntartd részére.

e Kommunikécios és informacids rendszer hatékonyabb miikddtetése.

o Sziilokkel vald kapcsolattartas, egylittmiikodési rendszer fejlesztése.

e A hatranyos helyzetii csaladok, gyermekek harmonikus fejlodésének eldsegitése
érdekében az érintett csaladokkal valé folyamatos kapcsolattartas, és igény szerinti
segitségnyujtas.

Kiemelt céljaink és feladataink

» Az 6vodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlodését biztositd kiegyenstlyozott
1égkor biztositasa, a gyermeki személyiség kibontakozésanak segitése.

» Az esélyteremtés és hatrany kompenzacio, valamint a tehetséggondozas alkalmazasa a napi
nevel6i munkaban.

» Atorvényes €s szinvonalas mikddéssel az dvoda eddigi jo hirnevének megtartasa.
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Ovodai nevelés soran a gyermekeket semmilyen eléitélet, hatranyos megkiilonboztetés nem
érhet.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

e Hatalyos jogszabalyok valtozasainak folyamatos kdvetése, alkalmazéasa

e Folyamatos szakmai konzultécio.

e A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés és fejlesztés a csaladok széles korti
bevonasaval

e Olyan, fejlédési szempontbol megfeleld tevékenységrendszer elétérbe helyezése, amelyek
mind a kognitiv, mind a nem kognitiv készségek elsajatitasat eldsegitik, ugyanakkor
elismerik a jaték fontossagat, amely a kudarcmentes iskolakezdés, eredményes tanulés
szempontjabol kulcsfontossagu;

e A szinvonalas kisgyermekkori nevelés biztositdsa minden gyermek szamara, kiilondsen a
sajatos nevelési igényli gyermekek szamara

e A pedagdgiai munka tudatos tervezése és a megvaldsulas folyamatos nyomon kovetése.

o A pedagodgiai eszkdztar gyarapitasa, szakmai megtjulés.

o Felkésziilés a kiils¢ tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésre, a pedagdégusok eldémeneteli
rendszerének alapjat képezd mindsitésre ¢és az intézményi Onértékelési feladatok
megvalositasara.

Az intézményvezeto felelossége:

X/
L X4

Gyakorlati és dokumentaciés munkaban az elvarasoknak valé megfelelés.

e

¢

Az ellendrzés, tanfeliigyelet soran pedagogiai felkésziiltségiik, pedagogiai kompetenciajuk,
hivatasszeretetiik bizonyitasa, hisz az intézményrdl alkotott kép az egyes pedagogusok és a
vezetés 0sszteljesitményét mutatja.

A csaladokkal valo hatékony egyiittmiikddés folytatasa.

X/
X4

L)

%

%

A sziilok széles korének bevonasaval a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiil nevelés
¢s fejlesztés.

Feladataik:

e A csoportnaplo tartalmanak 9sszehangoldsa a Pedagdgiai programban megfogalmazottokkal.
megfogalmazott kimeneteli jellemzok 6sszhangja.

e A csoport és az egyéni fejlesztési dokumentumok mindségének biztositasa.

e Gyermeki ismeret, egyéni képességek, kiemelt figyelmet igényld gyerekek differencialt
fejlesztésének eldtérbe helyezése, és ennek dokumentalasa.
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e A gyermeki mérések, alkalmazasa a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekeknél,

e Az 6vodai dokumentumok vezetése

o A tervezés, szervezés, tevékenykedtetés (nevelés, tanulas, jatékidd) az életkori egyéni
sajatossagoknak megfelelden.

o A sziilok igényeinek megfelelden folytatodik az dvoda altal nyujtott szolgaltatasok kore.

Tovabbi feladataink

e A kornyezeti nevelés, kornyezetvédelem ¢rdekében megfogalmazott feladatok, erdsitése,
az ovoda értékkozvetitdé szerepének érvényesitése: szelektiv  hulladékgytijtés,
energiatakarékossag, kdrnyezettudatos magatartas.

e A gyermekek neveltségi szintjének emelése a helyes viselkedési normék teriiletén:
szocialis érzékenység, tolerancia fejlesztése, annak elfogadasara nevelés, hogy az emberek
kiilénboznek egymastol.

e A sszildi hazzal valo partneri neveldviszony tovabbi alakitasa, erdsitése.

e A csaladok folyamatos tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérdl;

e Az 6voda-csalad kapcsolatrendszer megtjuld lehetdségeinek keresése, sziil6i igények és
elégedettség alapjan;

e Az értelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés megvalositasa, az anyanyelvi -,
értelmi fejlesztés €s nevelés megvalositasa, az €letkori és egyéni sajatossagok, €s az eltérd
fejlodési iitem figyelembevételével,

e A szabad jaték, -mint a személyiségfejlesztés legfontosabb eszkdze — feltételeinek
biztositasa,

e Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének integralt fejlesztés.

e A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek optimalis fejlettségi szintjének elérése; a
hatranycsokkentés, esélyegyenldség megvalosuldsa, a segitd szakemberekkel valod
egylittmiikodés. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek csaladjanak bevonasa a nevelés-
fejlesztés folyamataba, segitd szerepiik erdsitése.

e A pedagogiai programban az esélyegyenlOségi tervben meghatarozott feladatok
végrehajtdsa, koherencia a csoportnaplokkal, nyomon kovetd rendszerrel. Az egyéni
fejlodeési lapok pontos, szakszertii vezetése, a fejlesztési feladatok meghatarozasa.

e Az ¢letkori sajatossagoknak megfeleld személyes megtapasztalds utjan lehetdség biztositasa
a sziikebb és tagabb kornyezet megismerésére, mely a nemzeti identitastudat, a keresztény
kulturalis értékek a hazaszeretet, a sziil6foldhoz €s a csaladhoz valo kotddés alapja.

e A nemzeti ¢és csaladi kultura értékeinek megismertetése, azok szeretetére védelmére,
megdvasara vald nevelés, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok szem el6tt tartasa, a
kozosséghez valo tartozas élményének megismertetése

e Esélyegyenldség biztositdsa, egyenld hozzaférés, alkalmazasa egyéni fejlesztés,
gyermekvédelmi munka.
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Tapasztalatok, élmények biztositasaval kornyezetiink, sziil6foldiink szépségeinek, az ott €16
emberek, a hazai t4j, a hagyomanyok, szokdsok megismertetése,

A fenntarté elvarasaival 6sszhangban a torvényi valtozasokhoz valé alkalmazkodas. A
fenntartoval, polgarmesterekkel jo partneri viszony, egylittmiikodés erdsitése.

Az egészséges életmod iranti igény megalapozasa, egészségmegorzés:

Testi-lelki komfortérzet biztositasa, a gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa,
megorzeése.

A betegségmegeldzd és egészségmegdrzd szokdsok kialakitasa.

A gyermekek fejlédéséhez és
kornyezetkialakitasa.

fejlesztéséhez sziikséges egészséges, biztonsagos
Az ovodaba 1épés pillanatatol a gyermek megismertetése a tisztdlkodasi, testapolasi
fogapolasi szokdsok szabalyaival, sorrendjével.

LehetOség szerint az egészséges taplalkozas biztositasa, kiilonds tekintettel a magas
cukortartalmu ételek ¢€s italok, a maga so és telitetlen zsirtartalmu ételek fogyasztasdnak
csOkkentése, a zoldségek ¢és gylimolesok, illetve a tejtermékek fogyasztasanak §sztonzése
altal.

A kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodd szokasok alakitasa, a kornyezet
tudatos magatartas megalapozasa.

Megfeleld szakemberek bevonasaval specialis gondozo, prevencios és korrekcios testi, lelki
nevelési feladatok ellatasa.

Elsdsegélynytjtasi ismeretek bovitése, atadasa.

Személyi feltételek, valtozdsok zokkendmentességének segitése, a
kommunikacid, informacidaramlas, nyugodt 1égkdr folyamatos megtartasa

megfeleld

Felkésziilés a Tér értékelésre.

3.3 Egészséges életmdd, kérnyezettudatos nevelés, feladatai:

Tertiletek Ovodapedagogusi Dajka feladata Megvalosulas modja
feladat

Egészséges ¢letmod gytimolcsnapok gyiimolcsok havi 1 alkalom
szervezése elékészitése
friss tisztitott ivoviz | poharak, friss viz | minden nap
biztositasa a | biztositasa
csoportban
levegdzés nevelémunka segitése | napi rendszerességgel

¢lményszerzo séta

neveldmunka segitése

heti 1 alkalom

Viztakarékossag
Kornyezetvédelem,

csapok elzarasa,

csapok  ellendrzése,
javitasa, cseréje

rendszeres
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novény ¢és | a csoport ndvényeinek | neveldémunka segitése
allatgondozas gondozésa
téli  madargondozads, | eleség  eldkészitése, | novembertdl marciusig
allatgondozas madaretetd
megfigyelése barkacsolésa,
karbantartasa,
elhelyezésének
segitése
A kozvetlen kornyezet | a csoportszoba | a csoportszoba | naponta
szépitése, Ovasa, | esztétikus kialakitdsa | rendszeres takaritdsa a
esztétikdja munkakori  leirdsnak
megfelelden
A kornyezetben | eszk6zok elokészitése
torténd  vizsgalddas | a vizsgaldodashoz a tervezdmunka szerint
megszervezeése
megfigyelések a sétak, | szervezési  feladatok
kirandulasok segitése naponta
alkalmaval
az ovoda udvaranak | bekapcsolodas a | alkalomszertien
gondozésa gondozasba
szelektiv
hulladékgytijtés bekapcsolodas a
megszervezése, szulok | szervezésbe, gylijtésbe | alkalomszeriien
bevonasa
a csoportszobak | nevelomunka segitése
dekoracidja az | részvétel a dekorécid | alkalomszeriien
¢vszakoknak, jeles | készitésében
napoknak megfeleléen
balesetveszélyes javitas alkalomszertien
jatékok javittatasa
Jeles napok Allatok vilagnapja szervezési feladatok oktober 05.
Viz vilagnapja segitése marcius 22.
Fold napja aprilis 22.
Madarak ¢s fak napja majus 10.
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3.4. A nevelGtestilet fejlesztése-huméaner6forras fejlesztés

A vezeto6i latogatasok célja a dolgozok személyiségének, jellemvonasainak, nevelési mdodszereinek
megismerése. A gyermekek egyenletes, stabil, biztonsagot add 1égkorben tolthetik mindennapjaikat

Az alabbi emberi tulajdonsagok erdsitése lesz célunk a felnott személyiségekben:
o Aszervezetért érzett kozos feleldsségvallalas, kozosségeépités.
o Az egymas iranti tolerancia, tisztelet.
o Ko06z0s programok, belsd tudasatadas, kozos otletek, a pozitivumok kiemelésével, dicsérettel,
a koz0sségi magatartas tudatositdsa a teljes kollektivaban folyamatos feladat lesz.
e Az egyéni célokhoz is igazodd szakmai fejlddés biztositasa, ezzel parhuzamosan az
Onképzés erdsitése

3.5. Vezetdbi helyettesitési rend

A vezetdk akadalyoztatasa esetén feladatmegosztdst az SZMSZ tartalmazza részletesen. Az
ovodavezetd akadalyoztatdsa esetén a feladatokat az arra megbizott személy latja el. A megbizott
személy felel az 6voda biztonsagos mikodéséért. Feleldssége, intézkedési jogkore, az intézmény
zokkendmentes miikodésének biztositasaval, a gyermekek biztonsaganak megdvasaval 6sszefiiggd
azonnali intézkedést igényld iigyekre terjed ki.

Az 6vodapedagogusok allando és eseti egyéni megbizatasait a munkaterv tartalmazza tételesen.

3.6. Gyermekvédelem

Célunk:

A HH-s, illetve HHH-s gyermekek esélyegyenldségének biztositasa, sziikség szerint a csaladok
segitése, a veszélyeztetettség csOkkentése, egylittmitkdodés a kiilonbozo intézményekkel /
Csaladsegitd, Nevelési Tanacsado, Esély Gyermekjoléti Szolgélat stb./, szakemberekkel.

Feladatok:

- Esélyegyenldség biztositasa,

- HH-s, HHH-s gyermekek fejlddésének fokozott figyelemmel kisérése,
- esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken valo részvétel,

- differencialt nevelés, fejlesztés biztositasa,

- dokumentécid vezetése.
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Szeptember:

- gyermekétkeztetés normativ kedvezmények megallapitasa

- felmérés készitése a gyermekekrdl, hatranyos helyzetli, halmozottan hatrdnyos helyzetii
gyermekek szambavétele

- étkezési téritési dijkedvezmények megallapitasa

- k6zosen kialakitott 6vo- védo intézkedések megbeszélése

- a gyermekvédelmi jelzorendszer tudatositasa az 6vondkben

Oktober:

- csaladlatogatasok lebonyolitasa lehetség szerint
- megbesz¢lés, idopont egyeztetés a védéndvel

- kapcsolatfelvétel a Nevelési Tanacsadoval

November:

- aktualis feladatok ellatasa
- felmeriil6 probléméak megoldasa

December:
- csaladok bevondsa kozds programunkba / Adventi, csaladi nyilt hét /
- a HH-s, HHH-s gyermekek helyzetének megbeszélése /0vondk, logopédus, fejlesztd pedagogus /
Januar:
- étkezési tdmogatasok lejarati idejének vizsgalata, sziikség szerint sziilok figyelmének felhivasa a
hataridére
- iskolaba keriil6 gyermekekkel kapcsolatos gyermekvédelmi feladatok feltérképezése
- iskolaérettségi vizsgalattal kapcsolatban felmeriilé gyermekvédelmi feladatok végzése
Februar:
- idépont egyeztetés a védondi szlirdvizsgalatokrol

Marcius:

- sziilok segitése a beiskolazassal kapcsolatban
- sziil6k tajékoztatasa az iskolai nyilt napokrol
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Aprilis:

- aktudlis feladatok ellatasa
- a hatranyos helyzetli gyermekekés csaladjaik folyamatos segitése / szlikség esetén /
- a nyari sziinettel, elhelyezéssel kapcsolatos feladatok megoldéasa

Mijus:

- év végi programokkal kapcsolatban a rdszoruldok segitése
- éves beszamolo elkészitése
- tajékoztatas nyljtasa a nyari nyitva tartasrol

3.8. A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése

A fejlodés nyomon kdvetése az, ,,amit az 6vondnek észre kell venni”, illetve a DIFER segitségével
torténik, Minden tanévben két alkalommal egy bemeneti mérést vé gziink szeptemberben, illetve egy
kimeneti mérést végziink marcius-aprilisban. Az eredményrdl a sziil6t tdjékoztatjuk, sziikség szerint
a tovabbi vizsgalatok iranti kérelmeket intézziik.

4. TORVENYESSEGI FELADATOK

4.1 Aktualis torvényi valtozasok alapjan elvégzendd feladatok

A nevelési év egészét athatd kiemelt feladata a nevelGtestiilet valamennyi tagjanak az (1j torvényi
szabalyozok naprakész ismerete, s ezek figyelembevételével az intézményi dokumentumok
aktualizalésa.

A neveldtestiilet minden tagjanak elengedhetetlen feladata:

o Késziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésekre.

e Az atdogozott intézményi alapdokumentumok alkalmazasa, feliilvizsgalata.

e A Hazirend betartasa és kovetkezetes betartatasa,

e Személyes példamutatds — a nevelési feladatok maradéktalan teljesitése, az Ovodai
programokban  valé  részvétellel, a  munkakoréhez — tartozd  titoktartasi
kotelezettségmegtartasa. A pontos adminisztracios munkaelvégzése,

e A munkatarsakkal és a sziill6kkel valo korrekt egyiittmiitkodés a kozos feladatok sikere
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érdekében.

4.2 Fenntarto altal meghatarozott feladatok

A Fenntart6 uj feladatot nem jelolt ki Intézménylink szaméara. Tovabbra is az 6sszehangolt, magas
szinvonalil mikddést, miikodtetést, mindségi munkavégzést, példamutato, etikus magatartast varja
el toliink. Toreksziink a hatékony, eredményes, és tudatos gazdalkodasra.

Teljesitmény értékelés, egyéni teljesitményi célok:

Intézményi kapcsolatok elmélyitése.

Az intézmény épiiletének, udvaranak karbantartasa.

A BTM-es gyermekek fejlesztése egyenre szabottan.

A telepiilés rendezvényein valo aktiv részvétel.

4.3 Esélyegyenl8ségi tervbél adddé feladatok

Biztositani kell:
e az intézményen beliil a szegregacio-mentességet s az egyenld banasmod elvének teljes kori
érvényesiilését,
e aszolgaltatdsainkhoz valo egyenld hozzaférést,
e a hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzalasat,
e azegyenld banasmodot és esélyegyenldséget,
e diszkriminacio mentes nevelést,
e azclfogado ¢és tolerans 1égkort.

4.4, A vezetGi palydzatbdl megvalédsitandé feladatok a 2025/2026-es
tanévben

- informécidaramlas hatékonysaganak novelése

- koltséghatékony gazdalkodas

- csalad-6voda kapcsolatanak a tovabb erdsitésé

- Kornyezettudatos magatartas, szemlélet folyamatos fejlesztése.

- Hagyomanyaink tovabbvitelét, mely hozzajarul oOvodankban folyéd nevelémunka
elismertségéhez

- Targyi feltételek folyamatos biztositasa.

- Vezet6i képességeim, tudatos, folyamatos fejlesztése.

- A neveldmunka szinvonalanak emelése a kiils6 belsd értékelések igazitasaval. Ertékelési
rendszeriink tovabb fejlesztése
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- Asajatos intézményi arculatfenntartasa.

- Az alkalmazotti kozOsség szemlélet és kozosségformalasa

- Afélévenkénti értékelés-Onértékelés alkalmazasa a neveldmunka szinvonaldnak emelésére.
- Kapcsolataink erdsitése, bovitése.

- Probléma-érzékenység és a problémak megoldasi kultirdjanak fejlesztése.

5. GAZDALKODASI FELADATOK

5.1. Targyi feltételek Targyi feltételek fejlesztése

Targyi feltételeink fejlesztése a pedagogiai programunkhoz kapcsolodd a nevelémunkat segitd
eszkozok, jatékok, felszerelések potlasanak, ill. beszerzésének figyelembevételével torténik.
Ovodank targyi feltételeinek javitasahoz nélkiilozhetetlen a fenntarto timogatasa.

Az 6voda udvara felszerelése a fenntart6 altal palyazott jatékokkal lett felszerelve. A tereprendezés
folyamatosan zajlik.

A targyi feltételek fejlesztésének célja:
e abiztonsagos kdrnyezet €s a biztonsagos munkavégzeés feltételeinek megteremtése;
o csztétikus, a gyermekek igényeihez alkalmazkod6d kornyezet biztositdsa, fejlédésiik
elésegitése érdekében,;
e az 6vodapedagdgusok szakmai munkdjanak segitése.

Feladatok:
=> a kiilonbo6z6 palyazati és tamogatoi lehetdségek felkutatasa;
=> az ovoda targyi feltételrendszerének feliilvizsgalata, prioritasok megallapitasa

6. ELLENORZESI TERV
6.1. Az ellen8rzés

Ellenorzési szempontsor

e Apedagogus személyisége, nevelési attitlidje (hangnem, beszédstilus, humor stb.).

A kompetencia alapu 6vodai nevelés megvalosulasa a csoportban.

Kapcsolat a csoport dajkajaval.

Milyen modon segiti a pedagogus a tapasztalatszerzésen, sajat ¢élményen alapulo

ismeretszerzést, €pit-e a gyermek természetes kivancsisagara.
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e Milyen viszonyt sikeriilt kialakitania a csoportjaba jard gyermekekkel, hogyan segiti at az
egyes gyermeket a nehézségeken.

e A csoport szokés-, és szabalyrendszerét milyen mértékben és eszkozokkel tartatja be az
ovono (kovetkezetesség, rugalmassag).

e Milyen konfliktuskezeld mddszereket alkalmaz a pedagogus.

e Hogyan szolgalta az adott tevékenység az 6nallésagot, a problémamegoldast.

e Figyelembe veszi-e az egyes gyermek aktualis fejlettségi allapotat (differencial-e).

o Az eszkozok, modszerek, hely, id6 megvalasztisa az adott tevékenységet hogyan szolgalta.

e A szervezési, elokészitési feladatok megfeleld szinvonalon valdsultak-e meg.

e Targyi tudasa megfeleld volt-e.

e Megfeleléen motivalt-e, kielégitette-e a gyermekek kivancsisagat.

AZ INTEZMENYVEZETES ELLENORZO ES ERTEKELO-TEVEKENYSEGE A 2025-
2026 NEVELESI EVBEN

GAZDALKODAS

Ellend6rzés Ideje Moédszere Eszkoze Erintettek Eredmény

teriilete

Hasznalt Okt.15 Dokumentum | nyomtatvanyok | vezeto Naprakész

nyomtatvanyok elemzés nyomtatvanyok

attekintése,

frissitése

Etkezé havonta Dok. Etkezé Ovond, dajka Szdbeli

- elemzés, nyilvantartok értékelés,

nyilvantartas egyeztetés visszacsatolas

pontossaga

Et. téritési havonta Szamlak, étk. | Ovond Visszacsatolas

dij egyeztetés befiz Ovoda sziiléknek

befizetése tablazat vezetd

Leltar Januar leltarozas Dok. elemzés, Vezeto, 6vOno, Uj, aktualis

elkészitése 12-13. leltari targyak | dajka, ped. | leltarivek
szambavétele asszisztens

TANUGYIGAZGATAS

Ellendrzés Ideje Modszere Eszkoze Erintettek | Eredmény

terilete
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Torzskonyv Okt.5. Dokumentum | A dokumentum | vezetd Naprakész
aktualizalasa kitoltése dok.
Felvételi Okt.15. | Elemzés, naplok vezetd Pontosan
mulasztasi Jan.13. | megbeszélés vezetett
naplok apr.15 dok.szobeli
megerosités
Intézményi Okt. 13. | latogatas dokumentum vezeto, jegyzokonyv
Tanfeliigyelet elemzés pedagogus
, sziilok
Csoportnaplo Okt.15. | Elemzés, csoportnaplok vezetd Az elvarasnak
ellendrzése Jan.15. | megbeszélés megfeleld
Apr. 15. naplovezetés
Jan. Vizsgalatkéré | dokumentumok | Ovondk, Kortiltekintd
Beiskolazas lapok szilok, beiskolazas,
dokumentumai kitoltése, fejl.ped.,v | sziilok
Isk.éretts. ezeto megerdsitése
SZAKMAI-PEDAGOGIAI
Ellendrzés Ideje Modszere Eszkoze Erintettek | Eredmény
teriilete
Kompetencia | Okt.20. Csipet csoport Hospitalas, Ovonék, [rasbeli
alapu 6vodai dok. elemzés | vezetd visszajelzés
nevelés
mikodtetése
Jatékos December | Csipet csoport Megfigyelés, | Ovond, frasbeli
ismeretszerzeés | 1 megbeszélés, | vezetd visszacsatolas
megvaldsuléasa értékelés,
a csoportban, onértekelés
differenciélas Ell.
szempontsor,
csoport
naplo
Szocializacid | Februar 15 | Csipet csoport Megfigyelés, | Ovoné, frasbeli
a megbeszélés, | vezetd visszacsatolas
jatékban értékelées,
onértekelés
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Ellendrzési

szempontsor,

csoportnaplok
Gyermekek Majus 11 Dokumentumelemzés, Gyermekek Ovons, Mérdlapok
fejlodésének megbeszélés fejlodését vezetd eredményi,
nyomon rogzitdé szobeli
kovetése mérdlapok értékelés
ALKALMAZOTTAK MUNKAJANAK ELLENORZESE, ERTEKELESE
Ellendrzés teriilete Ideje | Modszere | Eszkoze Erintettek | Eredmény
Pedagodgusok folya | Vezetdi-, latogatas Pedagogus, | feljegyzés
Teljesitmény matos | On- vezeto
értékelése ,€S tars

értékelés
Technikai folya | vezetdi és | latogatas Technikai | feljegyzés
dolgozok matos | Onértékelés dolgozok,
teljesitményértékelése vezeto,
helyettes

INTEZMENY ELLENORZESI PROGRAM (FENNTARTOI)

o Kéthavi iddkeret szerinti nyilvantartas, elszamolas ellenérzése, a helyettesitések,
talorak elrendelésének, indokoltsaganak, nyilvantartasanak szakmai €és gazdasagi
ellendrzése, vezetdi munkaidd-tervezés, teljesiilése. Teljes korii vizsgalat (1. félév)
A gyermekétkeztetés ellendrzése, megfeleldsége. Folyamatos vizsgalat (L; I1. félév)

o Beiskolazasi adatkezelés szabalyossdga az dvodakban, kozponti nyomtatvanyok
hasznalata, kotelez6 adatszolgaltatasok kezelése Teljes korii vizsgalat (Beiskolazasi
1d0szak)

o Szakértdi vizsgalatok jegyzOkonyvei formai, tartalmi ellendrzése, kdzlései hataridok.

Nevelési Tanacsado (1. félév)

o Adatszolgaltatasi rendelet alapjan a KIR feltoltésének ellendrzése. Teljes kori

vizsgalat (II. félév)

o Igar Koézség Onkormanyzatinak a kozoktatdsi intézmények adatszolgaltatisi

kotelezettségére vonatkozo rendeletének megtartasa (folyamatos)

o Munkaterv, annak végrehajtisa és beszdmolé OMIP-ben megfogalmazott tartalmi,

formai kdvetelményei. (folyamatos)
o Jegyzdkonyvek tartalmi és formai ellendrzése, hataridd betartasa (folyamatos)
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o hataridék (folyamatos)
o KIR adatok feltoltése, folyamatos aktualizalas, hasznélat, adatkozlési egyeztetés és
elektronikus levelezés, az elektronikus adatkozlés hasznélata (folyamatos)

Elelmezéshez kapcsolodo feladatok

A HACCEP eldirasainak megfelelden végezziik az étkeztetést és a hozza tartoz6 adminisztraciot. A
HACCP rendszer megfelelden mitkddtetett, dokumentalt és folyamatosan feliilvizsgalt.

6.2. A gyermekek mérése, fejlesztése

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek

Kiemelt figyelmet érdemld gyermekek, kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek (SNI, BTM,
tehetséges), valamint HH/HHH gyermekek kiilonleges banasmoédot igénylé gyermek, tanulé:
- sajatos nevelési igényl gyermek, tanulod
- Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo
- akiemelten tehetséges gyermek, tanuld
- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulo, tartos gydgykezelés alatt allé gyermek,

tanulo
Cél:
- Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTM;
- Tudatos, tervszerl tehetségfejlesztés
-  HH/HHH gyermekek esélyegyenldségének eldsegités;
Feladatok:

- Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése és a tehetséggondozas,
es¢lyegyenldség biztositasa

- Tudatos egylittnevelés biztositasa, megfeleld szakemberek segitségével (gyogypedagdgusok,
logopédus)

- A minden gyermek sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat
szintjének maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani)

- Az SNI, BTM gyermekek szakszerti ellatasdnak biztositasa, (szorosabb kapcsolat kiépitése a
gyogypedagdgus és a csoportos Ovodapedagogusok kozott) Interperszondlis kapcesolatok
erdsitése:

- Az érintett gyermekek szdmara szakszerlien biztositani a napi felzarkoztato
tevékenységeket, fokozott differencidldssal
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- A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése

- Az adaptacio (kolcsonos alkalmazkodas) segitése

- Az 6vodapedagbdgusok ismereteinek bovitése a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése
érdekében

- Szakértéi véleményben foglaltak alapjan meghatdrozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat

- Kontrollvizsgélatok idépontjanak rogzitése, nyomon kdvetése a csoportnaploban

Cél: a koros viselkedés kialakuldsanak megeldzése, alapvetd kognitiv készségek, képességek
fejlesztése.

Az egyéni fejlesztési tervek elkésziilésének szempontjai:
- aNevelési Tanacsad6 szakvéleményében foglalt fejlesztési teriiletek
- apedagdgusok megfigyelései, tapasztalatai

A fejlesztéseke egyéni vagy mikrocsoportos formaban torténnek
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Feladat: a csoportnaploban az egyéni fejlesztési, felzarkodztatési tervek, a tudatosabb értékelések
megvalositdsa érdekében 1 feljegyzések megtétele. Fontosnak tartjuk kiemelni, a fejlesztendd
tertileteket, a szakemberek véleményének figyelembevételekor a tehetséggondozas, felzarkoztatas
tertiletén. A kovetkezd nevelési évben nagyobb hangsulyt kell fektetni a tartalmas értékelésekre
melyek utat mutatnak a gyermekek fejlesztésében.

Feladat: Az intézményemben kialakitani a gyermekek értékelésének alapelveit, mikéntjét,
szempontjait, amelyek a dokumentumokban rendszeresen megtalalhatok. Fejlesztendd teriilet a
felzarkoztatas, az SNI, BTMN, HH és HHH gyermekek fejleszthetdségének felkutatdsa, szakmai
tovabbképzések keresésével, az ott hallottak tovabbaddsidval. A rendszertelen 6vodéba jaras
belathatatlan hosszi id6ére fenntarthatja a gyermekek meglévd hatranyait és megneheziti a
kozosseégbe valo beilleszkedést. A kezdeti lemaraddsok megeldzhetdk az egyiitt neveléssel, a korai
képességgondozassal.

Célunk a rendszeres Ovodaba jards, az egyenldé hozzaférés biztositdsa. Az egylittnevelés, a
befogadas ¢és az oOromteli jatéklehetdség biztositasa az egész személyiségre hat. Szeretnénk
megnyerni a sziiléket az egylitt miikddésre, az egyiitt nevelésre. A nevelési év soran kiemelten
figyeljiik a hianyzasok szamat €s az idoben torténé dokumentalasat.

A gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése (mérések)

Ahhoz, hogy megfeleld segitséget kaphassanak a gyermekek, elengedhetetlen feltarni, hogy milyen
szinten vannak egy-egy képességteriileten!
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Célja: A lehetséges részképesség — gyengeségeinek korai felismerése és befolyasolasa, hogy
megakadalyozzuk vagy enyhitsiik az iskolai tanulési és magatartasi problémakat, ill. elésegitsiik a
tehetségek kibontakozasat.

Napjainkban egyre gyakrabban tapasztaljuk:

- sok kisgyermeknek nehéz elindulnia az iskolaba vezetd titon

- egyre nd a tanulasi problémaval kiiszkodd gyermekek szdma

A fejlédés nyomon kovetése az intézmény pedagodgiai programjdban rogzitett modszerek és
eszk6zok alapjan torténik. A modszerek, eszkozok megvalasztasat a pedagdgus munka modszertani
szabadsaga biztositja. A gyermekek megfigyelése soran egy mérdeszkozt alkalmazzunk, a hitelesség
érdekében.

Amit az 6vonoének észre kell venni 6vodaba 1épéstdl 5 éves korig, aztan a DIFER vizsgalat:

- segiti az eredményes

- az alapkészségek, elemi készségek fejlettségének megallapitasaval.
A mérési anyagok, alapos, személyre sz6l6 tdjékoztatast adhat a gyermek felkésziiltségérol. A
tesztek elemzésébdl az Ovodapedagogus részletes informdaciot kaphat a tanuldshoz sziikséges
képességek fejlettségérol. Figyelembe veszi a gyermek €letkori jellemzdit. Szovegezése jol érthetd,
vilagos.

Tapasztalatok:

- Megbizhatd, korrekt eredmények

- Konnyen kezelhetd, jol atlathato

- A gyermekek kedvelik a vele valo tevékenységet

- Asziilok szamara is jol érthetd a gyermekekrol késziilt értékeld tablazat

- Kicsi az eszkozigénye
A mérés — értékelési rendszer kidolgozasat kdvetden, az eredményességi mutatok elemzése
értékelése

A pedagogiai célkitiizések és feladatok megvaldsulasat szolgalo mérés- értékelés

A gyermek dnmagéahoz mért fejlesztésére helyezziik a hangsulyt.

A pedagogiai értékelés alapvetd funkcidja a visszacsatolds, a visszajelzés kiilonb6z6é pedagodgiai
jelenségekrol. Az intézményes nevelés rendszerébe ¢épitett visszajelentd mechanizmusok
segitségével a nevelés minden teriiletén lehetdség nyilik a tények, illetve az eredményesség alapjan
torténo nevelésre, szabalyozasra.

Az értékelés a nevelési folyamat szerves része, nemcsak a nevelés-oktatas egyes szakaszainak a
végén megjelend, viszonylag elkiiloniilt tevékenység. Szerepe van a tervezésben, magaban a
folyamatban és a folyamat befejez6 szakaszéaban is.
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Az értékelés szerepe a személyiségfejlodésben

Az o6vodapedagdgusok a gyermekekkel valé mindennapi taldlkozasok soran spontdn és tudatos
formaban értékelik a gyermekek viselkedését, kiilonbozd teljesitményeit, motivacidjat,
onkontrolljat, viselkedési sajatossagait, egyiittmiikdodo képességét stb. Ezek a visszajelzések fontos
szerepet toltenek be a gyermekek Ovodai és késdbbi iskolai teljesitményének alakuldsaban és
személyiségének fejlédésében.

Az értékelés a gyermekek meglévé énképén keresztiil érvényesiil, s egyben énkép-, illetve
teljesitményformalo ereje van. Az 6vodapedagogus értékelése egyrészt befolyasolja, hogy a
gyermekek miként latjak sajat teljesitményeiket, képességeiket, befolyasolja énképiik
kialakulasat, valamint segiti a realis onismeret, 6nértékelés kibontakozasat. A gyermekek
fejlodésének mérése, ellendrzése, értékelése

Az 6voda csoportjaban a gyermekekrdl fejlodési naplot vezetiink papir alapon, mely a gyermek
fejlodését kiséri figyelemmel az dvodaba 1épéstdl az iskolaba indulasig.

A mérés eljarasrendje:
- minden gyermekre kiterjedd, rendszeres és folyamatos
- agyermeket 6vond, ill. szakember méri
- amérés jatéktevekenységbe agyazva torténik
- pozitivitas elvének alkalmazéasaval
- a gyermekek mérése a neveldtestiilet altal elfogadott szempontok alapjan torténik

megjelenités:
- fejlesztési tervek
- szervezési feladatok
- értékelések
- gyermek fejlédésének nyomon kovetése

A mérés teriiletei:
- szocialis érettség, fejlettség, értelmi fejlettség, értelmi fejlettség, nyelvi kifejezokészség, téri
tajékozodas, mozgasfejlettség
- logopédiai felmérés

A mérés ideje:

Bemeneti szeptemberben, és kimeneti dprilisban.
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6.3. Onértékelés OCS koordinalasaval

Az onértékelési folyamatban minden pedagégusunk részt vesz. Az 6vodavezetd koordindlja,
ellendrzi a folyamatokat.

Ezen kiviil:

- A pedagogus onértékelés lebonyolitdsdban a haromtagt értékelési csoportok vezetésében
szerepvallalas.

- Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos aktualizalasaban val6 aktiv kdzremiikodés

- A vonatkozd torvények €s jogszabalyok tanulmanyozasa, kozds értelmezése

- Az intézmény mukodését szabalyoz6é dokumentumok (Pedagodgiai Program, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikddés folyamatos nyomon
kovetése, a sziikséges korrekcios javaslatok megtétele

- A gyakornokok mindsitéséhez, a mentorok munkéjahoz segitségnyujtas. A munkacsoport
feladata az onértékelés soran, hogy kozremiikodik:

- az intézményi elvaras-rendszer meghatdrozasaban, sziikség szerinti aktualizdlasaban

- az adatgylijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjiuk) kiegészitésében,
Osszeallitasaban

- [Ja munkaterv részét képezd éves onértékelési terv elkészitésében

- az aktudlisan érintett kollégék ¢€s sziilok tajékoztatdsaban

- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban

- az OH onértékelést tamogatd informatikai feliiletének kezelésében Az intézményi
onértékelés évente vizsgalando teriileteit €s elvarasait az onértékelési terv tartalmazza. Az
értékelés alapjat a pedagdéguskompetenciakhoz kapcsolddo elvarasok, indikatorok képezik.
Az éves feladatok, hataridok az éves onértékelési terv alapjan, 6sszhangban.

Onértékelés/ellendrzés teriiletei:
- Dokumentumelemzés
- Pedagodgiai gyakorlat

Az 6voddban folyd onértékelés / belsd ellendrzés/ a jogszabalyokban és az dvoda belsd
szabalyzataiban (Pedagdgiai Program, Hazirend, SZMSZ) meghatérozott eldirasoknak megfelelést
vizsgalja.

A nevelomunka ellendrzését, a neveld0 munkat segitd dajka esetében is az ellendrzést az
ovodavezeto végzi.
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7. FELADATELLATASI TERV:

Kotott munkaido:

Az 6vodapedagogusok heti 40 6rds munkaidejébdl 32 ora a kotott munkaidd. Ezen feliil heti 4 ora
elrendelhetd nevelomunkéhoz kapcsolodd adminisztrativ €s egyéb tevékenység elvégzésére. Ezen
beliil eseti helyettesités is elrendelhetd a heti 4 ora terhére.

Az alabbi intézményi feladatokat latjak el rendszeresen:
- Gyermekvédelem, prevencio,
- az intézményi szakmai tevékenységgel 0sszefiiggd tervezd és szervezd tevékenység
- sajat tevékenységiik értékelése,
- intézményi dokumentumok készitése, véleményezése, elfogadasa,
- értekezletek, csoportmunka a munkaterv végrehajtasara,
- beszamolok készitése,
- intézményi 6nértékelésbol adodofeladatok,
- agyermekek kisérése az 6vodan kiviili programokra,
- eszkozok, dekoraciok készitése

Az 6vodapedagogusok munkakorének kiegészitéseként kijeldlt egyéni feladatok végzése a szakmai
munka kiteljesedését, illetve a munkavégzés egyenld elosztasat célozza meg. Az egyéni feladatok
kijelolése koveti az ovodapedagogusok motivaltsdganak irdnyat, a terhelhetdséget, illetve a
hianyteriiletek potlasat.

8. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

8.1.Vezetbi értekezletek, megbeszélések

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikddési feltételek biztositasa, a pedagdgiai €s
szervezési feladatok intézményi szintli koordinélasa, az informaciohoz vald hozzaférés biztositasa. -
alkalmanként tartunk, (2 havonta) helyszine az 6voda épiilete.

8.2. NevelGStestlleti értekezletek

Nevelotestiileti értekezlet szervezésére és lebonyolitasara 2-4 alkalommal keriil sor, a neveldtestiilet
minden tagja részvételével. A teljes korti részvétellel szervezett értekezletekre nevelés nélkiili
munkanapokon keriil sor. Az értekezletek témainak tartalmai elsOsorban a szakmai
szervezetfejlesztést, az értékelést, az aktudlis feladatok megbeszélését szolgaljak.
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8.3. Dajka szakmai fejlesztése, tovdabbképzése

Célja a gyermekekkel, ovodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd
ellatasanak tamogatasa.

8.4. Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgaldé mitkodési,
illetve pedagogiai tervek €s értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa intézményi
szinten legalabb két alkalommal.

8.5. Az 6voda kapcsolatai

Cél:

Igyeksziink az elmult év folyaman kialakitott kapcsolatainkat folyamatosan elmélyiteni kijelolt
kapcsolattartoink utjan. Partnereink egy részével a nevelési évben partneri igény- &s
elégedettségvizsgalatot végziink. Reményeink szerint ez kijeloli feladatainkat a jovére vonatkozdan.
Olyan rendezvényeket is terveziink, mely nyitott a tobbi intézmény felé. Az alsds tanitd néniket
meghivjuk a janudri sziiloi értekezletre, igy elsé kézbdl kaphatnak a sziilok téjékoztatast az
iskoldkrol.

A Csaladsegitd, Gyermekjoléti Szolgalatelérhetdségét biztositjuk sziiloknek, eset megbeszéléseiken,
értekezleteiken részt vesziink.

A Nevelési Tanacsaddval aktiv kapcsolat kialakitasara toreksziink, Ok latjak el az egyéni
fejlesztéseket, nytjtanak szakmai segitséget fejlesztd munkankhoz. A beiskoldzasnal sziikség esetén
iskolaérettségi vizsgalatot kériink.

Védononk havi rendszerességgel, illetve szlikség szerint jon intézményiinkbe, tisztasagi szliréseket
végez.

A kozeli telepiilések (Simontornya, Ozora) kozmiivel6dési intézményeivel (TEMI Mivelddési Haz,
kozeli Muzeumok), is fel szeretnénk venni a kapcsolatot.

Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére intézményi szinten évente két alkalommal keriil sor. A csoportok
szil6i értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a résztvevo sziilok aldirasat is tartalmazo
jelenlétiiveta csoportnaplok tartalmazzak. A Sziildi szervezet/kozosség tagjainak megvalasztasara
a nevelési év elsd sziildi értekezletén kertiil sor.
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9. BIZTONSAGI ELOIRASOK A KORONAVIRUS FERTOZES MEGELOZESERE

Az el6z6 tanévekben mar jelen volt a COVID 19 virusos fertdzés, mely hol erételjesebben, hol
pedig gyengébben érzékelhetd a minden napokban.

Remélhetdleg nem kell jra az elmult évekhez hasonld intézkedéseket hoznunk. A védekezéshez
azonban tovabbra is fontosnak tartom a kovetkezd eljardsrendet, és szabdlyait. Ahhoz, hogy a
COVID-19 virus elleni védekezés minél hatékonyabb legyen a minisztériumieldirdsok alapjan sajat
helyi eljarasrendet dolgoztunk ki, melyet folyamatosan feliilvizsgalunk és kovetkezetesen betartunk
¢és betartatunk. Gondos eldkésziiletekkel a biztonsagos miikodésre toreksziink. Fontos, hogy az
eljarasrendet mindenki feleldsen betartsa. A biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése a
munkaltatd feladata. A sziikséges véddintézkedéseket a kockazatok felmérését és értékelését
kovetden, azok figyelembevételével kell meghozni.

Az 6vodai munkahelyen a kdvetkezd biztonsagi eldirasokat kell betartaniuk a munkavallaloknak a
pandémias iddszakban:

az elsédleges ¢és a legfontosabb megeldz6 intézkedés, hogy az intézményekbe kizarolag

egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek €s dolgozd mehet be (ennek fokozott betartdsara

hivjéak fel a sziil6k és a munkavallalok figyelmét is)

- a gyermekeknek kiemelt fontossadggal kell megtanitani az ugynevezett kohogési etikettet:
papir zsebkendd hasznalata kohogéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkendét ki kell dobni,
majd kezet kell mosni. Javaslat tovabba, hogy a kohogési etikett magas szintii betarthatosaga
érdekében minden csoportban gondoskodjanak a megfelel6 mennyiségii papir zsebkendd
folyamatos biztositasarol.

- fokozottan iigyeljenek arra, hogy az 6vodaba érkezéskor, foglalkozasok, étkezések eldtt és
utdn minden gyermek alaposan mosson kezet

- megfeleld munkaszervezéssel csokkenteni kell a munkahelyi kontaktusok szamat

- sziineteltetni kell zéart helyiségben a sok ember részvételével zajlo események (pl.:
értekezletek, tinnepségek) lebonyolitasat

- kiils6 partnerek fogadasa csak a legsziikségesebb esetekben torténik

- atakaritdsok gyakorisaganak novelése

- akézhigiéné feltételeinek biztositasa

- biztonsagos hulladék elhelyezés

- javasolt a zart helyiségek gyakori szelldztetése, a megfeleld 1égcsere biztositasa
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10. OSSZEGZES

Nevelémunkank sordan a gyermekek érdeklddését, kivancsisagat felkelteni, a megfeleld
modszerekkel fejlédésiiket biztositani, mindennapi feladatunk. Tudjuk, hogy nevelni csak szeretettel
¢s pedagogiai elhivatottsaggal lehet. Alapelviink a gyermekek mindenek felett alloérdeke.
Meggy6zédésem, hogy az O&vodankban dolgozd kollégdk ebben a nevelési évben is
feleldsségteljesen, magas fokl szakmai elhivatottsaggal, gyermekszeretettel végezték munkajukat.

Igar 2025. 08. 31. Téth Agota Krisztina
Igazgato

Hatarozat A(z) 5-3/2025. iktatészamon a 2024/2025-es nevelési-oktatasi évre szo6lo
Munkatervet a nevelétestiilet a mai napon 100%-o0s aranyban elfogadta.

Varga Hajnalka

Kovacsné Toth Aniko

Toth Agota Krisztina

A Sziildi Kozosség képviseldje a benne foglaltakkal egyetértett. Alairasommal igazolom, hogy
a 2025/2026-es nevelési év munkatervét megismertem és az abban foglaltakkal egyetértek.
Sziil6i Munkakozosség alairasa:

Kozma Katalin
ph.

Intézményvezeto

Igar, 2025. 09.01



